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ПОЛОЖЕНИЕ 
о компенсационных выплатах работникам муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  
«Гимназия №20» города Донской Тульской области 
за работу во вредных условиях труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда  

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 147); 

 Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные 

условия труда в учреждениях и организациях системы 

Гособразования СССР, утверждённым приказом Гособразования 

СССР от 20 августа 1990 года № 579 (в редакции приказа 

Гособразования СССР от 3 января 1991 года № 1). 
2. Компенсационные выплаты работникам за работу во вредных условиях 

труда устанавливаются по результатам проведения специальной оценки 

условий труда (СОУТ). 
3. Размеры компенсационных выплат за работу во вредных условиях труда 

составляют: 

 учителям химии (работы с использованием химических реактивов, а 

также с их хранением (складированием)) – 4 % должностного оклада 

пропорционально учебной нагрузке при проведении уроков химии в 

8-м классе и 8 % должностного оклада пропорционально учебной 

нагрузке при проведении уроков химии в 9-11-х классах; 

 лаборанту учебного кабинета химии (работы с использованием 

химических реактивов, а также с их хранением (складированием)) – 

12 % должностного оклада; 

 учителям информатики и ИКТ (работа за монитором персонального 

компьютера) – 12 % должностного оклада пропорционально учебной 

нагрузке с учётом доли рабочего времени с вредными условиями 

труда, на которых фактически занят работник, равной 50 %; 

 уборщикам служебных помещений (работы по хлорированию воды, 

с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их 

применением) – 10 % должностного оклада. 

4. Компенсационные выплаты работникам за работу во вредных условиях 

труда назначаются приказом директора гимназии при проведении 

тарификации и осуществляются в пределах фонда оплаты труда 

работников гимназии. 
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