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ПОЛОЖЕНИЕ 
о научно-методическом совете  

муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Гимназия №20» 

города Донской Тульской области 
 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями по состоянию на 28 января 2021 года; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, утверждённым приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 28 августа 

2020 года № 442; 

 Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия №20» города Донской Тульской области 

(далее – гимназия). 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и 

деятельности научно-методического совета гимназии. 

 

2. Основные функции, цели и задачи научно-методического совета 

2.1. Научно-методический совет является общественно-профессиональным 

органом, организующим разработку и реализацию планов и программ 

развития научно-методической деятельности гимназии, управление 

исследовательской экспериментальной деятельностью педагогического 

коллектива по обновлению содержания и форм образования в гимназии. 

Научно-методический совет организует консультационную деятельность 

педагогического коллектива гимназии по вопросам содержания и 

организации научно-методической работы в гимназии. 

2.2. Научно-методический совет призван координировать и стимулировать 

деятельность творчески работающих педагогов, направленную на 

разработку и совершенствование научно-методического обеспечения 

образовательного процесса и инновационной деятельности педагогического 

коллектива гимназии. 
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2.3. Целью деятельности научно-методического совета является анализ 

научно-методической деятельности гимназии, обеспечение развития 

содержания образования и форм организации обучения и воспитания 

учащихся, оценка качества научно-методической продукции проблемно-

методических центров (ПМЦ), творческих групп и отдельных педагогов. 

2.4. Научно-методический совет 

 планирует инновационно-экспериментальную и научно-

методическую работу в гимназии, с этой целью: 

 определяет стратегическую линию Программы развития гимназии; 

 утверждает программы научно-методической работы, инновационно-

экспериментальной деятельности (долгосрочные и годовые); 

 выявляет, изучает, сообщает и использует передовой педагогический 

опыт; утверждает планы работ ПМЦ; 

 организует инновационно-экспериментальную и научно-

методическую работу, для чего: 

 планирует работу руководителей ПМЦ (научных консультантов, 

ответственных исполнителей);  

 осуществляет систематическое наблюдение за ходом инновационно-

экспериментальной деятельности, анализирует, оценивает ее 

состояние; 

 участвует в работе ПМЦ с функциями контроля;  

 вырабатывает необходимые методические рекомендации в рамках 

реализации Программы развития; 

 взаимодействует с психологической службой гимназии;  

 осуществляет информационно-аналитическое и кадровое обеспечение, 

с этой целью: 

 участвует в отборе педагогов для проведения инновационно-

экспериментальной деятельности; 

 вносит предложения о целесообразности расстановки кадров; 

 выносит экспертную оценку программам, методикам, учебным 

планам, учебно-методическим комплексам; 

 разрабатывает критерии эффективности внедрения новых технологий в 

процессе учебной деятельности; 

 анализирует и рекомендует к печати методические пособия; 

 несёт коллективную ответственность за принимаемые решения. 

2.5. Формы работы научно-методического совета 

Основной формой работы научно-методического совета являются его 

заседания. Кроме этого, члены научно-методического совета являются 

организаторами и участниками научно-методических семинаров, научно-

педагогических конференций, организуют встречи с научными 

руководителями программы поисковой, исследовательской и 

экспериментальной работы гимназии. 
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3. Порядок формирования и организации деятельности  

научно-методического совета 
3.1. Научно-методический совет гимназии создается приказом директора 

гимназии из педагогов гимназии – руководителей ПМЦ, заместителей 

директора по УВР, ВР, творчески работающих учителей. 

Срок полномочий научно-методического совета определяется в приказе 

директора гимназии и должен составлять не менее трех лет. 

3.2. Председателем научно-методического совета назначается приказом 

директора заместитель директора по УВР, курирующий научно-

методическую работу в школе. 

3.3.  Председатель научно-методического совета: 

 составляет годовой план работы научно-методического совета; 

 проводит заседания научно-методического совета; 

 готовит материалы для рассмотрения их на заседаниях научно-

методического совета; 

 организует работу по подготовке и проведению научно-

педагогических конференций и семинаров; 

 организует работу по анализу, обобщению и распространению 

педагогических инноваций в педагогическом коллективе гимназии. 

3.4. Заседания научно-методического совета проводятся не реже четырёх 

раз в год в соответствии с его планом работы. 

3.5. Решения научно-методического совета принимаются открытым 

голосованием большинством голосов при участии в заседании не менее 

половины списочного состава совета. 

3.6. На заседаниях научно-методического совета ведется протокол, который 

подписывается  его председателем. 

3.7. Решения научно-методического совета носят рекомендательный 

характер, на основании решений научно-методического совета 

администрацией гимназии принимаются решения и издаются 

соответствующие приказы. 

 

4. Права и обязанности членов научно-методического совета 

4.1. Члены научно-методического совета имеют право решающего голоса на 

заседании по рассматриваемому вопросу. 

4.2 Члены научно-методического совета имеют право по согласованию с 

председателем совета привлекать к работе экспертов и консультантов. 

4.3. Члены научно-методического совета обязаны участвовать в заседаниях 

совета, обеспечивать консультационную помощь педагогам гимназии, 

активно участвовать в разработке содержания и форм организации 

образования в условиях развития гимназии. 
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