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ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии по проведению аттестации 
руководящих работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия №20»  
города Донской Тульской области на соответствие 

занимаемой должности 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности 

аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность 

заместителя директора МБОУ «Гимназия №20» и заместителей 

директора МБОУ «Гимназия №20» (далее – гимназия) с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – 

Комиссия). 

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется ч.4 ст.51 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказами Минздравсоцразвития России от 

5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» и от 

26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих» (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования») и настоящим 

Положением. 
1.3. Целью Комиссии является установление соответствия кандидатов на 

должность заместителя директора гимназии и заместителей директора 

гимназии занимаемым ими должностям. 

1.4. Задачей Комиссии является проведение аттестации кандидатов на 

должность заместителя директора гимназии и заместителей директора 

гимназии на подтверждение соответствия занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.  

1.5. Основными принципами работы Комиссии являются коллегиальность, 

гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение 

норм профессиональной этики. 

 

2.Состав Комиссии 

2.1. Комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря 

и членов формируется из числа руководящих работников, 
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представителя первичной профсоюзной организации гимназии, в том 

числе являющихся представителями коллегиальных органов, а также 

представителей органов государственно-общественного управления. 

2.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора 

гимназии. 

2.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые Комиссией решения. 

 

3.Регламент работы Комиссии 

3.1. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее 

председатель (организует работу Комиссии, проводит заседания 

Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии, дает 

поручения и контролирует их выполнение), а в период его отсутствия – 

заместитель председателя Комиссии. 

3.2. Заседания Комиссии проводятся по графику, утвержденному приказом 

директора гимназии. 

3.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей ее членов. 

3.4. Заседание Комиссии проводится с участием кандидатов на должность 

заместителя директора гимназии и заместителей директора гимназии, 

проходящих аттестацию на соответствие занимаемой должности. В 

случае отсутствия аттестуемого в день проведения аттестации на 

заседании Комиссии по уважительным причинам его аттестация 

переносится на другую дату. При неявке аттестуемого на заседание 

Комиссии без уважительных причин Комиссия проводит аттестацию в 

его отсутствие. 

3.5. Комиссия рассматривает материалы, представленные самим 

аттестуемым, характеризующие его профессиональную деятельность. 

3.6. По результатам аттестации кандидатов на должность заместителя 

директора гимназии и заместителей директора гимназии с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности Комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

 соответствует занимаемой должности (указывается должность 

работника); 

 не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

работника).  

3.7. Решение принимается Комиссией в отсутствие аттестуемого открытым 

голосованием большинством голосов членов Комиссии, 

присутствующих на заседании.  Работник, являющийся членом 

Комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

3.8. В случаях, когда не менее половины членов Комиссии, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о 

соответствии работника занимаемой должности, кандидат на 



3 

 

должность заместителя директора гимназии и заместитель директора 

гимназии признается соответствующим занимаемой должности. При 

равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 

3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, секретарем Комиссии. 

3.10. Уведомление о результатах аттестации выдается кандидату на 

должность заместителя директора гимназии или заместителю 

директора гимназии либо высылается по почте (заказным письмом) не 

позднее 5 рабочих дней после прохождения аттестации. 

 

4.Права и обязанности членов Комиссии 

4.1. Члены Комиссии имеют право: 

 знакомиться с аттестационными материалами до заседания 

Комиссии; 

 запрашивать дополнительные сведения, характеризующие 

профессиональную деятельность кандидатов на должность 

заместителя директора гимназии и заместителей директора 

гимназии за период, прошедший с предыдущей аттестации (при 

первичной аттестации – с даты поступления на работу);  

 участвовать в определении алгоритма деятельности Комиссии, 

периодичности ее заседаний. 

4.2. Члены Комиссии обязаны: 

 владеть нормативно-правовой базой, регулирующей вопросы 

аттестации, соблюдать требования Порядка проведения 

аттестации кандидатов на должность заместителя директора 

гимназии и заместителей директора гимназии и других 

нормативных документов, регламентирующих данное 

направление деятельности; 

 знать квалификационные характеристики должностей 

работников образования, соблюдать нормы нравственно-

этической и профессиональной культуры. 

 

5.Заключительные положения 

5.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения в 

установленном порядке. 

5.2. Изменения и дополнения в Положение утверждаются приказом 

директора гимназии.  
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