
Муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение «Гимназия №20»  

города Донской Тульской области 

 

 
 

ОСНОВНАЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

НАЧАЛЬНОГО  

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
на 2022 – 2026 годы 

 
Программа утверждена  

на заседании педагогического совета 

МБОУ «Гимназия №20», протокол 

№15 от 28 июня 2022 года 

 

Председатель ________________ 

                                                                    

                    В.И. Родионов 

Секретарь       ________________                         

                                      

                А.С. Гордеев 

 

Программа введена в действие  

приказом № 168 от 28 июня 2022 года 

по гимназии 

 

 

Директор _________________ 

                                            

                   В.И. Родионов  

М.П. 

 

 
 

г. Донской 

2022 

 



2 

СОДЕРЖАНИЕ 

Общие положения…………………………………………………………………………………………..4  

1.Целевой раздел……………………………………………………………………………………………6 

1.1.Пояснительная записка………………………………………………………………………………...6 

1.2.Общая характеристика программы начального общего образования………………………………7 

1.3.Общая характеристика планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы…………………………………………………………………………………………………..8 

1.4.Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования…………………………………………………………………………………………………9 

1.4.1.Общие положения……………………………………………………………………………………9 

1.4.2.Особенности оценки метапредметных и предметных результатов………………………………10 

1.4.3.Организация и содержание оценочных процедур…………………………………………………12 

2.Содержательный раздел………………………………………………………………………………...15 

2.1.Рабочие программы учебных предметов…………………………………………………………….15 

2.2.Программа формирования универсальных учебных действий…………………………………….16 

2.2.1.Значение сформированных универсальных учебных действий для успешного обучения и 

развития младшего школьника…………………………………………………………………………...16 

2.2.2.Характеристика универсальных учебных действий………………………………………………16 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм конструирования 

современного процесса образования……………………………………………………………………..17 

2.2.4. Место универсальных учебных действий в рабочих программах………………………………19 

2.3.Программа воспитания………………………………………………………………………………..21 

3.Организационный раздел……………………………………………………………………………….22 

3.1.Учебный план начального общего образования…………………………………………………….22 

3.2.План внеурочной деятельности………………………………………………………………………26 

3.3.Календарный учебный график начального общего образования…………………………………..28 

3.4.Календарный план воспитательной работы………………………………………………………….30 

3.5. Система условий реализации программы начального общего образования………………………30 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего 

образования………………………………………………………………………………………………..31 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования…………………………………………………………………………40 



3 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы начального 

общего образования………………………………………………………………………………………50 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования………………………………………………………………………………………………..54 

3.5.5. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы……..56 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий……………………………...61 



4 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Данный документ — основная образовательная программа начального общего образования (далее 

ООП НОО) – конкретизирует требования Федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования (далее ФГОС НОО), предъявляемые к данному уровню об-

щего образования. 

 При создании ООП НОО МБОУ «Гимназия №20» (далее – гимназия) учитывала следующие 

требования. 

1. Программа строится с учѐтом особенностей социально-экономического развития региона, 

специфики географического положения, природного окружения, этнокультурных особенностей и 

истории края; конкретного местоположения образовательной организации. 

2. При подготовке программы учитываются статус младшего школьника, его типологические 

психологические особенности и возможности, что гарантирует создание комфортных условий для 

осуществления учебной деятельности без вреда для здоровья и эмоционального благополучия 

каждого ребѐнка. 

3. При необходимости программа начального общего образования предполагает создание инди-

видуальных учебных планов, особенно в случаях поддержки одарѐнных младших школьников (в том 

числе для ускоренного обучения) или детей, входящих в особые социальные группы (дети мигран-

тов; дети с особым состоянием здоровья, с девиантным поведением и др.).  

4. Обязательным требованием является учѐт запросов родителей (законных представителей) обу-

чающегося: организация курсов внеурочной деятельности, факультативные занятия, индивидуаль-

ные консультации и др. 

5. Гимназия учитывает санитарно-эпидемиологические правила и гигиенические нормативы к 

организации обучения, в том числе к обучению в дистанционном режиме. 

ООП НОО включает следующие разделы: целевой, содержательный, организационный.  

Целевой раздел ООП отражает основные цели начального общего образования, те психические и 

личностные новообразования, которые могут быть сформированы у младшего школьника к концу его 

обучения на первом школьном уровне. Раздел включает рекомендации по учѐту специфики региона, 

особенностей функционирования образовательной организации и характеристику контингента обу-

чающихся. Обязательной частью целевого раздела является характеристика планируемых результа-

тов обучения, которые должны быть достигнуты обучающимся-выпускником начальной школы, 

независимо от типа, специфики и других особенностей образовательной организации. Планируемые 

результаты в соответствии с ФГОС НОО включают личностные, метапредметные и предметные до-

стижения младшего школьника на конец его обучения в начальной школе. Личностные результаты 

отражают новообразования ребѐнка, отражающие его социальный статус: сформированность граж-

данской идентификации, готовность к самообразованию, сформированность учебно-познавательной 

мотивации и др. Метапредметные результаты характеризуют уровень становления универсальных 

учебных действий (познавательных, коммуникативных, регулятивных) как показателей умений 

обучающегося учиться, общаться со взрослыми и сверстниками, регулировать своѐ поведение и де-

ятельность. Предметные результаты отражают уровень и качество овладения содержанием учебных 

предметов, которые изучаются в начальной школе. 

Даются рекомендации к возможному расширению и уточнению планируемых результатов с учѐ-

том особенностей функционирования образовательной организации (наличие индивидуальных 

программ обучения, модульный принцип обучения, кадровый состав преподавателей высокой ква-

лификации, родной язык обучения др.). 

В целевом разделе представлены единые подходы к системе оценивания достижений планируе-

мых результатов освоения программы начального общего образования. Даются рекомендации по 

контролю метапредметных результатов обучения и требования к его организации. 

Содержательный раздел ООП включает характеристику основных направлений урочной дея-

тельности образовательной организации (рабочие программы учебных предметов, модульных кур-

сов), обеспечивающих достижение обучающимися личностных, предметных и метапредметных ре-

зультатов. Раскрываются подходы к созданию индивидуальных учебных планов, соответствующих 
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«образовательным потребностям и интересам обучающихся» (пункт 6.3. ФГОС НОО). В раздел 

включены требования к разработке индивидуальных учебных планов для обучающихся, проявля-

ющих особые способности в освоении программы начального общего образования, а также требо-

вания к разработке программ обучения для детей особых социальных групп. Раскрываются общие 

подходы к созданию рабочих программ по учебным предметам, даѐтся пример их конкретной раз-

работки. Рассматриваются подходы к созданию образовательной организацией программы форми-

рования универсальных учебных действий на основе интеграции предметных и метапредметных 

результатов обучения. Характеризуется вклад учебного предмета в становление и развитие УУД 

младшего школьника. 

В ООП представлены рабочие программы по всем учебным предметам начальной школы. 

Представлена программа воспитания. 

Организационный раздел даѐт характеристику условий организации образовательной деятельно-

сти, раскрывает особенности построения учебного плана и плана внеурочной деятельности, кален-

дарного учебного графика и плана воспитательной работы. Предлагаются рекомендации по учѐту 

особенностей функционирования образовательной организации, режима еѐ работы и местных 

условий. Раскрываются возможности дистанционного обучения и требования к его организации в 

начальной школе. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» начальное 

общее образование относится к основным образовательным программам (наряду с образовательной 

программой дошкольного образования и образовательной программой основного общего образова-

ния, статья 12 Закона) и характеризует первый этап школьного обучения. Образовательная программа 

понимается в Законе «Об образовании в Российской Федерации» как комплекс основных характе-

ристик образования (объѐм, содержание, планируемые результаты) и организацион-

но-педагогических условий, реализация которых обеспечивает успешность выполнения ФГОС каж-

дого уровня образования. 

Программа начального общего образования является основным документом, регламентирующим 

образовательную деятельность гимназии в единстве урочной и внеурочной деятельности, при учѐте 

правильного соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками об-

разовательных отношений. 

Целями реализации программы начального общего образования являются: 

1. Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого гражданина РФ, достиг-

шего возраста 6,5—7 лет, на получение качественного образования, включающего обучение, раз-

витие и воспитание каждого обучающегося. 

2. Организация учебного процесса с учѐтом целей, содержания и планируемых результатов 

начального общего образования, отражѐнных в обновленном ФГОС НОО. 

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего школьника с учѐтом его по-

требностей, возможностей и стремления к самореализации; отражение в программе начального 

общего образования деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных про-

грамм и учебных планов для одарѐнных, успешных обучающихся или для детей социальных групп, 

нуждающихся в особом внимании и поддержке педагогов.  

4. Возможность для коллектива гимназии проявить своѐ педагогическое мастерство, обогатить 

опыт деятельности, активно участвовать в создании и утверждении традиций школьного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач:  

— формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и 

интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;  

— обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приоб-

ретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося 

младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоро-

вья;  

— становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости;  

— обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;  

— достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в том числе 

детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее — дети с ОВЗ);  

— обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  

— выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной 

деятельности;  

— организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и 

проектно-исследовательской деятельности;  

— участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;  
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— использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий 

деятельностного типа;  

— предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы;  

— включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной 

среды (населенного пункта, района, города). 

Создавая ООП НОО, гимназия учитывает следующие принципы еѐ формирования. 

Принцип учѐта ФГОС НОО: программа начального общего образования базируется на требова-

ниях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям 

обучения в начальной школе: учитывается также примерная ООП НОО. 

Принцип учѐта языка обучения: с учѐтом условий функционирования образовательной органи-

зации программа характеризует право получения образования на родном языке из числа языков 

народов РФ и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также планах 

внеурочной деятельности. 

Принцип учѐта ведущей деятельности младшего школьника: программа обеспечивает констру-

ирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы фор-

мирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, 

контроль и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы раз-

работки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, 

потребностями и интересами. При этом учитываются запросы родителей (законных представителей) 

обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: программа должна обеспечивать связь и дина-

мику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального образо-

вания, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, единые подходы 

между их обучением и развитием на начальном и основном этапах школьного обучения.  

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и вне-

урочной деятельности, разработку разных мероприятий, направленных на обогащение знаний, вос-

питание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к 

действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности по программе 

начального общего образования не допускается использование технологий, которые могут нанести 

вред физическому и психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесбе-

регающих педагогических технологий. Объѐм учебной нагрузки, организация всех учебных и 

внеучебных мероприятий должны соответствовать требованиям действующих санитарных правил и 

гигиенических нормативов.  

В программе определяются основные механизмы еѐ реализации, наиболее целесообразные с 

учѐтом традиций коллектива гимназии, потенциала педагогических кадров и контингента обуча-

ющихся. Среди механизмов, которые возможно использовать в начальной школе, следует отметить: 

организацию внеурочной деятельности с разработкой учебных курсов, факультативов, различных 

форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, интеллектуальные марафоны и 

т. п.). Положительные результаты даѐт привлечение к образовательной деятельности школы орга-

низаций культуры (к примеру, музеев, библиотек, стадионов), художественных и театральных 

студий. Эффективным механизмом реализации программ является использование индивидуальных 

программ и учебных планов для отдельных обучающихся или небольших групп.  

1.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ООП НОО является стратегическим документом гимназии, выполнение которого обеспечивает 

успешность организации образовательной деятельности, т. е. гарантию реализации статьи 12 Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации». В соответствии с законодательными 

актами гимназия самостоятельно определяет технологии обучения, формы его организации (включая 

модульные курсы), а также систему оценивания с соблюдением принципа здоровьесберегающего 

обучения. 
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Программа строится с учѐтом психологических особенностей обучающегося младшего школьного 

возраста. Наиболее адаптивным сроком обучения в начальной школе, установленным в РФ, является 

4 года. Общее число учебных часов не может составлять менее 2954 ч и более 3190 ч. Соблюдение 

этих требований ФГОС НОО связано с необходимостью оберегать обучающихся от перегрузок, 

утомления, отрицательного влияния обучения на здоровье. При создании программы начального 

образования следует особо учитывать статус ребѐнка младшего школьного возраста. В первый класс 

приходят дети с разным уровнем готовности к обучению, у многих не сформирована произвольная 

деятельность, они с трудом принимают требования учителя, часто отвлекаются, быстро устают. Же-

лание учиться поддерживается школьными успехами, но неудачи быстро разрушают познавательные 

мотивы. Всѐ это побуждает учителя особенно бережно относиться к младшим школьникам, оказывать 

помощь и поддержку, помогать адаптироваться к новой — учебной деятельности, которая становится 

ведущей в этом возрасте. Разные виды индивидуально-дифференцированного подхода характери-

зуются в программе начального общего образования, причѐм внимание учителя уделяется каждому 

обучающемуся, независимо от уровня его успешности. С учѐтом темпа обучаемости, уровня интел-

лектуального развития, особенностей познавательных психических процессов педагог оказывает 

поддержку каждому учащемуся.  

В исключительных случаях гимназия может с учѐтом особых успехов обучающихся, высокого 

темпа обучаемости или особых условий развития ребѐнка сократить срок обучения в начальной школе. 

В этом случае обучение осуществляется по индивидуально разработанным учебным планам. Вместе с 

тем гимназия должна учитывать, что чем более длителен срок обучения в начальной школе (во многих 

западных странах начальное звено — шестилетнее), тем более качественным становится фундамент, 

который закладывается начальным уровнем обучения как предпосылка дальнейшего успешного об-

разования, поэтому сокращение срока обучения в первом школьном звене возможно в исключитель-

ных случаях.  

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Всѐ наполнение ООП НОО (содержание и планируемые результаты обучения, условия организа-

ции образовательной среды) подчиняется современным целям начального образования, которые 

представлены во ФГОС как система личностных, метапредметных и предметных достижений обу-

чающегося. Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружаю-

щему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной деятельности 

(осознание еѐ социальной значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи 

и др.). Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. 

В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся овладевают 

рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, 

которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных 

учебных ситуациях. 

В специальном разделе ООП НОО характеризуется система оценки достижений планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы. При определении подходов к кон-

трольно-оценочной деятельности младших школьников учитываются формы и виды контроля, а 

также требования к объѐму и числу проводимых контрольных, проверочных и диагностических 

работ. Ориентиром в этом направлении служат «Рекомендации для системы общего образования по 

основным подходам к формированию графика проведения оценочных процедур в общеобразова-

тельных организациях», подготовленные в 2021 г. Федеральной службой по надзору в сфере обра-

зования и науки РФ. 

Для первого уровня школьного образования очень важно целесообразно организовать образова-

тельную среду. Все особенности еѐ конструирования прописываются в организационном разделе 

программы: учебный план, внеурочная деятельность, воспитательные мероприятия, возможность 

использования предметных кабинетов (музыки, технологии), специально оборудованных террито-

рий для занятий физической культурой и спортом и т. п.  
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1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

1.4.1. Общие положения 

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения начального общего образования 

и формы обучения ФГОС является основой объективной оценки соответствия установленным тре-

бованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших программу 

начального общего образования». Это означает, что ФГОС задаѐт основные требования к образо-

вательным результатам и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — система оценки) является частью 

системы оценки и управления качеством образования в гимназии. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Еѐ основными функциями 

являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов осво-

ения ООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управ-

ление образовательным процессом.  

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в гимназии являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа 

их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

гимназии, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней; оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

 оценка результатов деятельности гимназии как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, еѐ содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися 

ООП НОО. Эти требования конкретизированы в разделе «Общая характеристика планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы» настоящего документа. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

 стартовую педагогическую диагностику;  

 текущую и тематическую оценку; 

 портфолио; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 

 независимая оценка качества образования; 

 мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

Особенности каждой из указанных процедур описаны в п. 1.4.3 настоящей программы. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки гимназии реализует системно-деятельностный, 

уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в оценке 

способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а 

также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержа-

нием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, вы-

раженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обу-

чающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и ин-

терпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счѐт фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового 

уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправ-

ленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым 
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уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продол-

жения обучения и усвоения последующего материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путѐм: 

 оценки предметных и метапредметных результатов; 

 использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, промежу-

точной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обу-

чающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов 

в целях управления качеством образования; 

 использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе ис-

следовательских) и творческих работ;  

 использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших школьников 

в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

 использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием ИКТ (цифровых) технологий. 

1.4.2. Особенности оценки метапредметных и предметных результатов 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы, которые представлены в программе фор-

мирования универсальных учебных действий обучающихся и отражают совокупность познаватель-

ных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.  

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт всех учебных предметов и 

внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности: 

 универсальных учебных познавательных действий; 

 универсальных учебных коммуникативных действий; 

 универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) базовые логические действия: 

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии;  

 объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

 определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях 

на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному 

наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

 определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе 

предложенных педагогическим работником вопросов;  

 с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, 

ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе 

предложенных критериев); 

 проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению осо-

бенностей объекта изучения и связей между объектами (часть — целое, причина — следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведѐн-

ного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 
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 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или 

сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представ-

ленную в явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании 

предложенного педагогическим работником способа еѐ проверки; 

 соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информационной без-

опасности при поиске информации в Интернете;  

 анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в соот-

ветствии с учебной задачей; 

 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) общение: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и усло-

виями общения в знакомой среде; 

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; 

 признавать возможность существования разных точек зрения; 

 корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

 готовить небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учѐтом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата 

планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по еѐ достижению: 

распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

 проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

 ответственно выполнять свою часть работы; 

 оценивать свой вклад в общий результат; 

 выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями согласно ФГОС НОО пред-

полагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

 планировать действия по решению учебной задачи для получения результата;  

 выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 

 устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности;  

 корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим работником 

в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией гимназии в ходе 

внутришкольного мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные си-

туации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и 

регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности учебных универ-

сальных действий. Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета. Инструментарий строится на межпредметной основе и может 
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включать диагностические материалы по оценке читательской и ИКТ (цифровой) грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися плани-

руемых результатов по отдельным предметам. Основой для оценки предметных результатов явля-

ются положения ФГОС НОО, представленные в разделах I «Общие положения» и IV «Требования к 

результатам освоения программы начального общего образования». Формирование предметных 

результатов обеспечивается каждой учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность 

к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом 

учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных (познавательных, регуля-

тивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание и понимание, 

применение, функциональность. 

Обобщѐнный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой 

области знания/вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, по-

нятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщѐнный критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью 

предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степе-

нью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по полу-

чению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных 

задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учеб-

но-проектной деятельности. 

Обобщѐнный критерий «функциональность» включает осознанное использование приобретѐн-

ных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью 

предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных опе-

раций.  

Оценка предметных результатов ведѐтся каждым педагогическим работником в ходе процедур 

текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией гимназии в 

ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к образовательной 

программе, которая утверждается педагогическим советом гимназии и доводится до сведения обу-

чающихся и их родителей (законных представителей). 

Описание должно включать: 

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 

оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости — с 

учѐтом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

 график контрольных мероприятий. 

1.4.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к 

обучению на данном уровне образования. Проводится администрацией гимназии в начале 1 класса и 

выступает как основа (точка отсчѐта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом 

оценки является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению 

чтением, грамотой и счѐтом.  

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики явля-

ются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в освое-

нии программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т. е. поддержи-
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вающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим ра-

ботником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения ко-

торых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенал 

форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, 

индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с 

учѐтом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности пе-

дагогического работника. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и 

достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми педагогиче-

ским работником) сроки могут включаться в систему накопительной оценки и служить основанием, 

например, для освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую прове-

рочную работу. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических 

планируемых результатов по предмету. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце еѐ изучения. Оце-

ночные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения 

всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. Результаты темати-

ческой оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой активности 

обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, выраженности проявлений 

творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых данным обучаю-

щимся. В портфолио включаются как работы обучающегося (в том числе фотографии, видеомате-

риалы и т. п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты 

участия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведѐтся самим обучающимся сов-

местно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в 

портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки документов 

формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в начальной школе. Результаты, 

представленные в портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору индивиду-

альной образовательной траектории и могут отражаться в характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

 оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценки уровня функциональной грамотности; 

 оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемой на 

основе административных проверочных работ, анализа посещѐнных уроков, анализа качества 

учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педа-

гогического совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомен-

даций как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и для повышения 

квалификации педагогического работника. Результаты внутришкольного мониторинга в части 

оценки уровня достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, которая 

начиная со второго класса проводится в конце каждого триместра и в конце учебного года по 

каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 

документе об образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в 

следующий класс. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 58) и иными нормативными актами. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки гимназии и складывается из результатов 

накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 
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Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и 

учебно-практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учѐтом формируе-

мых метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования государственного 

образца. 

Характеристика готовится на основании: 

объективных показателей образовательных достижений обучающегося на уровне начального 

общего образования; 

портфолио выпускника; 

экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, обучавших данного 

выпускника на уровне начального общего образования. 

В характеристике выпускника: 

отмечаются образовательные достижения обучающегося по достижению личностных, метапред-

метных и предметных результатов; 

даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной траектории на 

уровне основного общего образования с учѐтом интересов обучающегося, выявленных проблем и 

отмеченных образовательных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образовательной траекто-

рии доводятся до сведения выпускника и его родителей (законных представителей). 
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2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

ССЫЛКА НА САЙТ ГИМНАЗИИ – 

HTTPS://GIMNAZIYADONSKOJ-R71.GOSWEB.GOSUSLUGI.RU/OFITSIALNO/DOKUMENT

Y/?TYPE=53 
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ  

2.2.1. Значение сформированных универсальных учебных действий для успешного обучения и 

развития младшего школьника 

Необходимо осознавать значительное положительное влияние УУД: 

 во-первых, на успешное овладение младшими школьниками всеми учебными предметами;  

 во-вторых, на развитие психологических новообразований этого возраста, обеспечивающих 

становление способности к применению полученных знаний и к самообразованию обучаю-

щегося;  

 в-третьих, на расширение и углубление познавательных интересов обучающихся; 

 в-четвѐртых, на успешное овладение младшими школьниками начальными навыками работы с 

развивающими сертифицированными обучающими и игровыми цифровыми ресурсами; 

 в-пятых, на успешное овладение младшими школьниками начальными сведениями об ин-

формационной безопасности при работе с обучающими и игровыми цифровыми ресурсами.   

Всѐ это является предпосылками и показателями статуса обучающегося в начальной школе как 

субъекта учебной деятельности и образовательных отношений в современных условиях цифровой 

трансформации образования. 

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной для первого этапа школьного 

образования возможна, если устанавливаются связь и взаимодействие между освоением предмет-

ного содержания обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. 

Это взаимодействие проявляется в следующем:  

1) предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой ста-

новления УУД; 

2) развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной инициативной 

поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных интеллектуальных 

процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и воображения, в том числе в 

условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса); 

3) под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универсальность 

как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его операций позво-

ляет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом предметном содержании, в 

том числе представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, 

процессов, что положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

4) построение учебного процесса с учѐтом реализации цели формирования УУД способствует 

снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают успешность 

развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию предметного со-

держания в условиях реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Как известно, в ФГОС выделены три группы универсальных учебных действий как наиболее 

значимых феноменов психического развития обучающихся вообще и младшего школьника 

в частности: познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность операций, 

участвующих в учебно-познавательной деятельности. К ним относятся: 

— методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде вирту-

ального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и экс-

перименты; измерения и др.); 

— логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 
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— работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия становятся предпосылкой формирования спо-

собности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию.  

Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для формирования 

готовности младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: 

средой обитания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, пред-

ставителями разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуаль-

ного отображения реальной действительности, и даже с самим собой. Коммуникативные универ-

сальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой образовательной среде класса, 

школы. В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами 

учебных операций, обеспечивающих: 

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую дея-

тельность с ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образова-

тельных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях ис-

пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов разного 

типа — описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных (виртуальных) 

объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструк-

ция, динамическое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание соб-

ственного мнения, учѐт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, выраба-

тывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных операций, обеспе-

чивающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе 

их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с ФГОС НОО вы-

деляются шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2) планировать еѐ решение; 

3) контролировать полученный результат деятельности; 

4) контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

6) корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются операции, определяю-

щие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/совместной дея-

тельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельности выде-

лены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способность к резуль-

тативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает еѐ 

успешность: 1) знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 2) волевые регулятивные умения (подчиняться, 

уступать, объективно оценивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм конструирования 

современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, П. Я. Гальперин, В. В. 

Давыдов и их последователи), критериями успешного психического развития ребѐнка являются 

появившиеся в результате обучения на этом уровне образования психологические новообразования. 

Среди них для младшего школьника принципиально важны: осознанное овладение научными тер-



18 

минами и понятиями изучаемой науки; способность к использованию и/или самостоятельному по-

строению алгоритма решения учебной задачи; определѐнный уровень сформированности универ-

сальных учебных действий.  

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов (курсов, 

модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление универсальных учеб-

ных действий и его реализацию на каждом уроке.  

В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут следующие мето-

дические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

универсальных действий и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере спо-

собствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому предмету 

предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения определѐнного 

познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. К примеру, метод 

измерения часто применяется к математическим объектам, типичен при изучении информатики, 

технологии, а смысловое чтение — прерогатива уроков русского языка и литературы. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить в содержании 

каждого учебного предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются 

приоритеты учебных курсов для формирования качества универсальности на данном предметном 

содержании. На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает 

задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном содержа-

нии. Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т. е. использования его 

независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщѐнное 

видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. 

Например, «наблюдать — значит…», «сравнение — это…», «контролировать — значит…» и т. п. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного 

содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универ-

сальных действий: поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса Интернета, 

исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изу-

чаемых объектов или процессов. Это побудит учителя отказаться от репродуктивного типа органи-

зации обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обу-

чающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача ученика — запомнить образец и 

каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов 

универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных 

умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как ис-

пользование готового образца опирается только на восприятие и память. Поисковая и исследова-

тельская деятельность развивают способность младшего школьника к диалогу, обсуждению про-

блем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская дея-

тельность может осуществляться с использованием информационных банков, содержащих раз-

личные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.  

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительно-

сти на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. 

Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объ-

ектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно 

представить ученику в условиях образовательной организации (объекты природы, художественные 

визуализации, технологические процессы и пр.). Уроки литературного чтения позволяют проводить 

наблюдения текста, на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в 

том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать 

гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически 

на любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем систематически и на 

уроках по всем предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный состав 

учебного действия. Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной задачи, выбор со-
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ответствующего способа действия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, 

когда все вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их само-

стоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: 

построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их 

во внешней речи; постепенный переход на новый уровень — построение способа действий на любом 

предметном содержании и с подключением внутренней речи. При этом изменяется и процесс кон-

троля:  

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным аналитическим 

оценкам; 2) выполняющий задание осваивает два вида контроля — результата и процесса деятель-

ности; 3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть 

возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диа-

гностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления 

самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической работы, 

такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности (термин Д. Б. 

Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в 

новых нестандартных ситуациях. С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо 

знать, какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие.  

Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций: 

нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, 

тождества, похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для повы-

шения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид деятельности (возможный 

только в условиях экранного представления объектов, явлений) — выбирать (из информационного 

банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их 

таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: анализ свойств объектов, которые 

подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) 

признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному 

(существенному) признаку. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представле-

ния моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа 

свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных 

свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При 

этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения 

педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: сравнение 

предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных 

признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); 

игнорирование индивидуальных и/или особенных свойств каждого предмета; сокращѐнная сжатая 

формулировка общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучаю-

щемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов, явлений) го-

раздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения предметов (объектов, 

явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучаю-

щегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых спо-

собов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чѐткое представ-

ление об их универсальных свойствах, т. е. возможность обобщѐнной характеристики сущности 

универсального действия.  

2.2.4. Место универсальных учебных действий в рабочих программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных учебных действий у обучаю-

щихся определяется на этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. 

Это не снимает обязанности учителя контролировать динамику становления всех групп УУД для 
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того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучающихся трудности и ошибки. В этом случае по-

лученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями 

контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не 

процесс деятельности. В задачу учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его до-

стижения, ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, высказать 

надежду на дальнейшие успехи. При этом результаты контрольно-оценочной деятельности, зафик-

сированные в электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя.  

Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя обязательно получится», но 

отметку можно поставить только в том случае, если учебная задача решена самостоятельно и пра-

вильно, т. е. возможно говорить о сформировавшемся универсальном действии.  

В рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения представлено в разделе 

«Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе пяти учебных предметов 

начальной школы (русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика и окружа-

ющий мир) выделен раздел «Универсальные учебные умения», в котором дан возможный вариант 

содержания всех групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах определѐн 

пропедевтический уровень овладения универсальными действиями, поскольку пока дети работают 

на предметных учебных действиях, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности.  

Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как модульные курсы 

(например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе «Планируемые ре-

зультаты обучения» в специальном разделе «Метапредметные результаты», их перечень даѐтся на 

конец обучения в начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии с требова-

ниями ФГОС. Познавательные универсальные учебные действия включают перечень базовых ло-

гических действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией. Коммуникатив-

ные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, связанные со 

смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические 

формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень 

действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен также отдельный раздел 

«Совместная деятельность», интегрирующий коммуникативные и регулятивные действия, необ-

ходимые для успешной совместной деятельности. 

В тематическом планировании показываются возможные виды деятельности, методы, приѐмы и 

формы организации обучения, направленные на формирование всех видов УУД. Здесь на методи-

ческом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в формирование универсального 

действия, но всѐ это может корректироваться, уточняться и дополняться учителем с учѐтом осо-

бенностей контингента обучающихся, а также наличия конкретной образовательной среды. 
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2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ССЫЛКА НА САЙТ ГИМНАЗИИ – 

HTTPS://GIMNAZIYADONSKOJ-R71.GOSWEB.GOSUSLUGI.RU/OFITSIALNO/DOKUMENT

Y/DOKUMENTY-ALL-52_608.HTML 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «ГИМНАЗИЯ 

№20» 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

начального общего образования  

(5-дневная учебная неделя) 
 

 
Предметные об-

ласти 
 

Учебные 
предметы 
                                                   
           Классы 
                    

Количество часов в неделю  
Всего  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 3 15 

Родной язык и ли-

тературное чтение на 

родном языке 

Русский родной язык 0,5 0,5 0,5 0,5 2 

Литературное чтение 

на русском родном 

языке 

0,5 0,5 0,5 0,5 2 

Иностранный язык Иностранный язык 

(английский язык) 

 

- 

 

2 

 

2 

 

2 

 

6 

Математика  

и информатика 

Математика 4 4
 

4 4 16 

Обществознание  

и естествознание 

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиоз-

ных культур и свет-

ской этики 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1 

Искусство Музыка 1 1 1 1 4 

Изобразительное ис-

кусство 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

4 

Технология Технология 1 1 1 1 4 

Физическая куль-

тура 

Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого 21 23 23 23 90 

Часть, формируемая  

участниками образовательных отношений 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Рекомендуемая недельная нагрузка  

при 5-дневной учебной неделе 

21 23 23 23 90 

Максимально допустимая  

недельная нагрузка 

21 23 23 23 90 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

начального общего образования годовой  

(5-дневная учебная неделя) 
 

 
Предметные об-

ласти 
 

Учебные 
предметы 
                          
          Классы 
                    

Количество часов в год  
Всего  

1 
 
2 

 
3 

 
4 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 165 170 170 170 675 

Литературное чтение 132 136 136 102 506 

Родной язык и ли-

тературное чтение на 

родном языке 

Русский родной язык 17 17 17 17 68 

Литературное чтение 

на русском родном 

языке 

16 17 17 17 67 

Иностранный язык Иностранный язык 

(английский язык) 

 

- 

 

68 

 

68 

 

68 

 

204 

Математика  

и информатика 

Математика 132 136
 

136 136 540 

Обществознание  

и естествознание 

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 66 68 68 68 270 

Основы религиоз-

ных культур и свет-

ской этики 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

34 

 

 

34 

Искусство Музыка 33 34 34 34 135 

Изобразительное ис-

кусство 

 

33 

 

34 

 

34 

 

34 

 

135 

Технология Технология 33 34 34 34 135 

Физическая куль-

тура 

Физическая культура 66 68 68 68 270 

Итого 693 782 782 782 3039 

Часть, формируемая  

участниками образовательных отношений 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 
 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К УЧЕБНОМУ ПЛАНУ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ  
 

Учебный план муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия 

№20», реализующего основную общеобразовательную программу начального общего образования 

(далее — учебный план), для 1–4 классов разработан на основе следующих нормативных доку-

ментов: 
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1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями по состоянию на 31 мая 2022 года. 

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28 августа 2020 года №442 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основ-

ным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования». 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года №286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 20 мая 2020 года №254 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность» с изменениями и дополнениями по состоянию на 31 мая 2022 года. 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитар-

но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодѐжи»». 

Учебный план МБОУ «Гимназия №20» для 1–4 классов разработан в соответствии с При-

мерной основной образовательной программой начального общего образования, с учетом поло-

жений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и проблемы, стоящей 

перед гимназией: «Становление свободной, успешной, социально активной личности, стремящейся 

к самосовершенствованию и здоровому образу жизни в современном обществе». 

Учебный план фиксирует максимальный объѐм учебной нагрузки учащихся, состав учебных 

предметов и направлений внеурочной деятельности, распределяет учебное время, выводимое на 

освоение содержания образования по классам и учебным предметам, определяет общие рамки 

принимаемых решений при разработке содержания образования, требований к его усвоению и ор-

ганизации образовательного процесса, а также выступает в качестве одного из основных механиз-

мов его реализации. 

Целями обучения и воспитания в МБОУ «Гимназия №20» являются: 

 формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного ми-

нимума содержания общеобразовательных программ и повышенного объема знаний по 

профильным дисциплинам; 

 адаптация учащихся к жизни в обществе; 

 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных об-

разовательных программ; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам    человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 формирование здорового образа жизни;  

 достижение учащимися высокого уровня развития; 

 воспитание высоконравственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценно-

стями.  

Содержание образования по основной общеобразовательной программе начального об-

щего образования реализуется преимущественно за счѐт введения учебных курсов, обеспечи-

вающих целостное восприятие мира, системно-деятельностного подхода и индивидуализации 

обучения. Это призвано обеспечить: 

 формирование у учащихся навыков непрерывного образования, умения обучаться в течение 

всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь; 

 переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору учащимися 

последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни; 

 условия для полноценного решения задач гимназической подготовки; 

 индивидуализацию обучения с учетом склонностей и интересов гимназистов. 

Таким образом, учебный план должен способствовать развитию творческой личности уче-

ника, его интеллектуальной культуры. 
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По данному учебному плану в гимназии обучаются 1-4-е гимназические классы. 

Учебный план МБОУ «Гимназия №20» для 1–4 классов состоит из обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных 

предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных организациях, реализующих ООП НОО, и учебное время, отводимое 

на их изучение по классам (годам) обучения. Обязательная часть учебного плана отражает со-

держание образования, обеспечивающее достижение важнейших целей современного начального 

образования: 

• формирование гражданской идентичности учащихся, приобщение их к общекультурным, 

национальным и этнокультурным ценностям; 

• готовность учащихся к продолжению образования на последующих ступенях основного об-

щего образования, их приобщение к информационным технологиям; 

• формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных 

ситуациях; 

• личностное развитие учащегося в соответствии с его индивидуальностью. 

Обязательная часть представлена следующими предметными областями и учебными предме-

тами: 

В области «Русский язык и литературное чтение» в 1, 2, 3 и 4 классах изучаются русский язык и 

литературное чтение. 

В области «Родной язык и литературное чтение на родном языке» в 1, 2, 3 и 4 классах изуча-

ются русский родной язык и литературное чтение на русском родном языке. 

В области «Иностранный язык» во 2, 3 и 4 классах изучается иностранный язык (английский 

язык). 

В области «Математика и информатика» в 1, 2, 3 и 4 классах изучается математика. 

В области «Обществознание и естествознание (Окружающий мир)» в 1, 2, 3 и 4 классах изу-

чается предмет «Окружающий мир». 

В области «Основы религиозных культур и светской этики» в 4 классе изучается предмет 

«Основы религиозных культур и светской этики» (модуль «Основы светской этики»). 

В области «Искусство» в 1, 2, 3 и 4 классах изучаются музыка и изобразительное искусство. 

В области «Технология» в 1, 2, 3 и 4 классах изучается предмет «Технология». 

В области «Физическая культура» в 1, 2, 3 и 4 классах изучается физическая культура.  

При этом знания в области финансовой грамотности учащиеся получают при изучении матема-

тики и окружающего мира.  

Гимназия самостоятельна в организации образовательного процесса, в выборе видов дея-

тельности по каждому предмету (проектная деятельность, практические и лабораторные занятия, 

экскурсии и т. д.). 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, опре-

деляет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей учащихся, 

их родителей (законных представителей), гимназии. В 1 – 4 классах при изучении родного языка и 

литературного чтения на родном языке и в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 

для 5-дневной учебной недели эта часть отсутствует. 

Все изучаемые курсы подкреплены соответствующей учебно-методической базой. 

Учебный план гимназии является нормативным документом, регламентирующим орга-

низацию и содержание образовательного процесса, и обязателен для выполнения всеми участниками 

образовательных отношений. 

На основании учебного плана составляется учебный план-график, регламентирующий 

количество недельных часов на изучение предметов по полугодиям, он утверждается директором 

гимназии отдельно и является документом для составления расписания. 

Для учащихся 1–4 классов продолжительность учебной недели составляет 5 дней. Про-

должительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2, 3 и 4 классах – 34 недели. Продолжи-

тельность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом — 13 недель. Для 

учащихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 
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Продолжительность урока составляет в 1 классе 35 минут в сентябре – декабре, 40 минут – 

в январе – мае, во 2, 3 и 4 классах – 40 минут в сентябре – мае; продолжительность занятий элек-

тивных курсов, кружков, спортивных секций в 1 классе – 35 минут в сентябре – декабре и 40 минут в 

январе – мае, во 2, 3 и 4 классах – 40 минут в сентябре – мае. 

Обучение в 1 классе осуществляется с использованием «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре, декабре – по 4 

урока в день по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока в день по 40 минут каждый и один раз в 

неделю – 5 уроков за счѐт урока физической культуры). В середине учебного дня организуется ди-

намическая пауза продолжительностью 40 минут. 
 

 

 

Суммарный объѐм домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен превы-

шать продолжительности выполнения 1 час — для 1 класса, 1,5 часа — для 2 и 3 классов, 2 часа — 

для 4 класса. Гимназией осуществляется координация и контроль объѐма домашнего задания уче-

ников каждого класса по всем предметам в соответствии с требованиями санитарных правил.  

 

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ 
 

Промежуточная аттестация учащихся 2, 3 и 4 классов предусматривает осуществление атте-

стации по триместрам – промежуточная текущая аттестация, и проведение промежуточной атте-

стации по окончании учебного года – промежуточная годовая аттестация. Кроме того, для учащихся 

4 класса в период с 15 по 25 октября проводится промежуточная текущая аттестация в форме пред-

варительного рубежного контроля знаний по русскому языку, математике, иностранному языку 

(английскому). 

Промежуточная текущая аттестация определяется итоговой отметкой за триместр. Резуль-

тативность обучения по триместрам оценивается во 2, 3 и 4 классах по итогам текущего контроля 

знаний, умений, навыков учащихся по предметам учебного плана. 

Промежуточная годовая аттестация для учащихся 2 и 3 классов проводится в форме итоговых кон-

трольных работ по русскому языку и математике, а для учащихся 4 класса – в форме итогового ру-

бежного контроля знаний по русскому языку, математике, иностранному языку (английскому). 

Промежуточная годовая аттестация проводится в конце учебного года в период с 11 по 24 мая. 

 
3.2. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

План внеурочной деятельности обеспечивает учѐт индивидуальных особенностей и по-

требностей учащихся через организацию внеурочной деятельности. В соответствии с требованиями 

Стандарта внеурочная деятельность  организуется по следующим направлениям развития лич-

ности: общеинтеллектуальному, духовно-нравственному, общекультурному, социальному, спор-

тивно-оздоровительному, - в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые 

столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые 

и научные исследования, общественно полезные практики, на добровольной основе в соответствии с 

выбором участников образовательных отношений. 

Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъ-

емлемой частью образовательного процесса в гимназии. Гимназия предоставляет учащимся воз-

можность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие: 

 

1. Общеинтеллектуальное направление развития личности – элективные курсы в соответ-

ствии с индивидуальным выбором каждого учащегося 1–4 классов. Время, отводимое на за-

нятия элективных курсов, предполагает обеспечение индивидуализации, персонификации, то 

есть принципа личностно ориентированного обучения в гимназии. В соответствии со стату-

сом гимназии как учебного заведения, обеспечивающего дополнительную подготовку уча-

щихся по предметам гуманитарного направления, на долю элективных курсов гуманитарной 
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направленности приходится 50 % от общего числа курсов, технической направленности – 33 

% и естественнонаучной направленности – 17 %: 

№ 

п/п 

Наименование элек-

тивного курса 

Класс / Количество н/ч 

1 2 3 4 

1. «Литература и фанта-

зия» 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2. «Весѐлая грамматика»  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

3. «Речь. Речь. Речь…» 1 1 1 1 

4. «Занимательная мате-

матика» 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

5. «Решение текстовых 

задач по математике» 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

6. «Экология для млад-

ших школьников» 

 

1 

 

1 

  

 

7. «Планета загадок»   1 1 

 

2. Духовно-нравственное направление развития личности – элективный курс «Основы пра-

вославной культуры»: 

№ 

п/п 

Наименование элек-

тивного курса 

Класс / Количество н/ч 

1 2 3 4 

1. «Основы православной 

культуры» 

    

1 

 

3. Общекультурное направление развития личности – кружки для занятий по выбору уча-

щихся 1–4 классов: 

№ 

п/п 

Наименование круж-

ка 

Класс / Количество н/ч 

1 2 3 4 

1. Вокальное искусство 1 1 1 1 

2. Хореография 2 2 2 2 

3. Прикладное искусство  

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

4. Социальное направление развития личности – кружок «Театральное искусство»: 

№ 

п/п 

Наименование круж-

ка 

Класс / Количество н/ч 

1 2 3 4 

1. Театральное искусство  

2 

 

2 

 

2 

 

2 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ по хореографии, театраль-

ному и вокальному искусству эффективно усиливает гуманитарную направленность гимна-

зического образования, поскольку способствует формированию у учащихся представлений о 

художественной культуре как части духовной культуры человечества, приобщению гимна-

зистов к общечеловеческим и национальным ценностям в различных областях культуры, 

традициям русского народного творчества, освоению  художественного опыта прошлого и 

настоящего. При этом успешно сочетаются исторический и региональный принципы гума-

нитарного образования, обеспечивается начало формирования у гимназистов младшего 

школьного возраста критически–оценочных способностей. Музыкальное образование 

младших школьников способствует воспитанию и развитию разносторонне развитой, гар-

моничной личности, формированию музыкальной культуры учащихся как части их общей и 

духовной культуры, развитию творческих способностей, эмоциональной, образной сферы 
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гимназистов, чувства сопричастности к миру искусства. Это в полной мере соответствует 

задачам гимназического образования. 

 

5. Спортивно-оздоровительное направление развития личности – спортивные секции: 

№ 

п/п 

Наименование секции Класс / Количество н/ч 

1 2 3 4 

1. Баскетбол 2 2 2 2 

2. Волейбол 2 2 2 2 

3. Футбол   2 2 2 

Занятия в спортивных секциях призваны сформировать у учащихся потребность в сохра-

нении своего здоровья и усилении физической подготовленности, способствовать развитию 

физических и психических качеств личности, организации здорового образа жизни. 

При организации внеурочной деятельности учащихся гимназией могут использоваться воз-

можности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и других организаций (Дом 

детского творчества, Детская школа искусств, Историко-мемориальный музейный комплекс «Боб-

рики», Централизованная библиотечная сеть и др.). 

Время, отведѐнное на внеурочную деятельность, не должно превышать 10 н/ч в расчѐте на 

одного учащегося (1320 ч за весь период обучения на уровне начального общего образования). 
 
 

3.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Календарный учебный график начального общего образования составлен в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) с учѐтом требований СанПиН и мнения участников обра-

зовательных отношений. 

Этапы образовательного 

процесса 

1-е классы 2-4-е классы 
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Начало учебного года 1 сентября 

Продолжительность 

учебного года 

33 недели 34 недели 

Продолжительность 

учебной недели 

5 дней 5 дней 

Итоговый контроль  - 12-20 мая 

Промежуточная аттеста-

ция 

- По триместрам:  

1-й триместр –  

1 сентября – 30 ноября;  

2-й триместр –  

1 декабря – 02 апреля;                           

3-й триместр –  

04 апреля – 25 мая 

Окончание учебного года 25 мая 

Осенние каникулы 24 октября – 03 ноября (11 дней) 

Зимние каникулы 28 декабря – 08 января (12 дней) 

Весенние каникулы 27 марта – 02 апреля (7 дней) 

Летние каникулы 26 мая – 31 августа 

Дополнительные кани-

кулы 

06 – 12 февраля (7 дней)  

Сменность занятий I смена I, II смены 

Режим работы 

Расписание звонков  

(I смена / II смена) 

1 класс 

(сентябрь – 

декабрь) 

1 класс 

(январь – 

май) 

2 – 4-е классы 

 

 

1 урок 8.00 – 8.35 8.00 – 8.40 8.00 – 8.40 

2 урок 8.50 – 9.25 8.50 – 9.30 8.50 – 9.30 

3 урок 9.50 – 10.25 9.50 – 10.30 9.50 – 10.30 

4 урок 10.50 – 

11.25 

10.50 – 

11.30 
10.50 – 11.30 

5 урок 11.50 – 

12.25 

11.50 – 

12.30 
11.50 – 12.30 

6 урок   12.40 – 13.20 

7 урок / 1 урок   13.40 – 14.20 

8 урок / 2 урок   14.40 – 15.20 

9 урок / 3 урок   15.30 – 16.10 

10 урок / 4 урок   16.20 – 17.00 
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ССЫЛКА НА САЙТ ГИМНАЗИИ – 

HTTPS://GIMNAZIYADONSKOJ-R71.GOSWEB.GOSUSLUGI.RU/OFITSIALNO/DOKUMENT

Y/DOKUMENTY-ALL-52_618.HTML 

3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в гимназии, 

направлена на:  

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования, в том числе адаптированной; 

 развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей и инте-

ресов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организа-

ций дополнительного образования и социальных партнѐров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные за-

дачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапред-

метных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навы-

ками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 

гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации инди-

видуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучаю-

щихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих особенности развития и воз-

можности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации соци-

альных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

11 урок / 5 урок   17.10 – 17.50 

Динамическая пауза Проводится ежедневно, 

продолжительность 40 минут 

- 

Группа продлѐнного дня С понедельника по пятницу 

с 11.40 до 16.10 (сентябрь – 

октябрь), с 12.40 до 17.10 

(ноябрь – май) 

- 

Элективные курсы, кружки, секции 

Начало занятий 13.10 13.10 14.00 

Окончание занятий 14.40 18.00 18.00 
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 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, обще-

ственной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 

для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм настав-

ничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий еѐ 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учѐтом 

национальных и культурных особенностей Тульской области; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников гимназии, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управление гимназией с использованием ИКТ, современных механизмов фи-

нансирования реализации программ начального общего образования. 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования  

Для реализации программы начального общего образования гимназия должна быть укомплекто-

вана кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достиже-

нием целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность гимназии педагогическими, руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников гимназии, участвующих в реали-

зации основной образовательной программы и создании условий для еѐ разработки и реали-

зации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников гимназии, реализу-

ющей образовательную программу начального общего образования. 

Укомплектованность гимназии педагогическими, руководящими и иными работниками характе-

ризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии с утверждѐнным штатным 

расписанием. 

 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего 

образования 

 

 

Должность 

 

Должностные 

обязанности 

Количе-

ство ра-

ботников в 

гимназии  

(требу-

ется 

/имеется) 

 

Требования к 

уровню ква-

лификации 

 

Фактический 

уровень ква-

лификации 

Директор гимна-

зии 

Обеспечивает си-

стемную образо-

вательную и ад-

министратив-

но-хозяйственную 

работу гимназии. 

1/1 Высшее про-

фессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессио-

нальное обра-

зование по 

направлению 

Высшее про-

фессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

по направлению 

подготовки 
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подготовки 

«Менеджмент», 

стаж работы на 

педагогических 

или руководя-

щих должно-

стях не менее 5 

лет. 

«Менеджмент», 

стаж работы на 

педагогических 

или руководя-

щих должностях 

не менее 5 лет. 

Заместитель ди-

ректора 

Координирует ра-

боту преподавате-

лей, воспитателей, 

разработку учеб-

но-методической и 

иной документа-

ции. Обеспечивает 

совершенствова-

ние методов орга-

низации образова-

тельного процесса. 

Осуществляет 

контроль за каче-

ством образова-

тельного процесса. 

6/6 Высшее про-

фессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессио-

нальное обра-

зование в обла-

сти государ-

ственного и 

муниципально-

го управления, 

стаж работы на 

педагогических 

или руководя-

щих должно-

стях не менее 5 

лет. 

Высшее про-

фессиональное 

образование 

(6/6) и дополни-

тельное про-

фессиональное 

образование в 

области госу-

дарственного и 

муниципального 

управления (6/3), 

стаж работы на 

педагогических 

или руководя-

щих должностях 

не менее 5 лет 

(6/6). 

Учитель Осуществляет 

обучение и воспи-

тание учащихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, социа-

лизации, осознан-

ного выбора и 

освоения образо-

вательных про-

грамм. 

14/14 Высшее про-

фессиональное 

образование 

или среднее 

профессио-

нальное обра-

зование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или 

в области, со-

ответствующей 

преподаваемо-

му предмету. 

Высшее про-

фессиональное 

образование или 

среднее про-

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или 

в области, соот-

ветствующей 

преподаваемому 

предмету. 

Социальный педа-

гог 

Осуществляет 

комплекс меро-

приятий по вос-

питанию, образо-

ванию, развитию и 

социальной защите 

личности в гим-

назии и по месту 

жительства уча-

щихся. 

1/1 Высшее про-

фессиональное 

образование 

или среднее 

профессио-

нальное обра-

зование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика». 

Высшее про-

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика». 
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Педагог-психолог Осуществляет 

профессиональ-

ную деятельность, 

направленную на 

сохранение пси-

хического, сома-

тического и соци-

ального благопо-

лучия учащихся. 

1/1 Высшее про-

фессиональное 

образование 

или среднее 

профессио-

нальное обра-

зование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Высшее про-

фессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

по направлению 

подготовки 

«Педагогика». 

Старший вожатый Способствует 

развитию и дея-

тельности детских 

общественных ор-

ганизаций, объ-

единений. 

1/1 Высшее про-

фессиональное 

образование 

или среднее 

профессио-

нальное обра-

зование без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Высшее про-

фессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

по направлению 

подготовки 

«Педагогика». 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания 

Осуществляет до-

полнительное об-

разование уча-

щихся в соответ-

ствии с образова-

тельной програм-

мой, развивает их 

разнообразную 

творческую дея-

тельность. 

4/3 Высшее про-

фессиональное 

образование 

или среднее 

профессио-

нальное обра-

зование в обла-

сти, соответ-

ствующей про-

филю кружка, 

секции, студии, 

клубного и 

иного детского 

объединения, 

без предъявле-

ния требований 

к стажу работы. 

Высшее про-

фессиональное 

образование или 

среднее про-

фессиональное 

образование в 

области, соот-

ветствующей 

профилю круж-

ка, секции, сту-

дии, клубного и 

иного детского 

объединения. 

Заведующий биб-

лиотекой 

Обеспечивает до-

ступ учащихся к 

информационным 

ресурсам, участ-

вует в их духов-

но-нравственном 

воспитании, про-

фориентации и 

социализации, со-

действует форми-

рованию инфор-

1/1 Высшее или 

среднее про-

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Библиотеч-

но-информацио

нная деятель-

ность». 

Высшее про-

фессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Библиотеч-

но-информацион

ная деятель-

ность». 
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мационной ком-

петентности уча-

щихся. 

  

Уровень квалификации педагогических и иных работников гимназии, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для еѐ разработки и реализации, харак-

теризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным 

обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень долж-

ностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации труда и управления, а также 

прав, ответственности и компетентности работников гимназии, служат квалификационные харак-

теристики, указанные в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщѐнные трудовые функции, ко-

торые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников гимназии, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для еѐ разработки и реализации, харак-

теризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учѐтом желания педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагоги-

ческих работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществля-

ется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттеста-

ционной комиссией, самостоятельно формируемой гимназией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационной комиссией, формируемой министерством образования 

Тульской области.  

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реа-

лизации настоящей основной образовательной программы и создании условий для еѐ разработки и 

реализации, выглядит следующим образом: 

 

Категория  

работников 

Подтвер-

ждение 

уровня  

квалифика-

ции доку-

ментами 

об образован

ии (профес-

сиональной  

переподго-

товке)  

(%) 

Подтверждение уровня 

квалификации резуль-

татами аттестации 

  

на соот-

ветствие  

занимае-

мой долж-

ности 

квалифи-

кационная 

категория 

(%) 
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(%) 

Педагогиче-

ские работ-

ники 

100 45 55 

Руководящие  

работники 
100 100 0 

Иные работ-

ники 
100 100 100 

 

Кроме того, гимназия должна быть укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечива-

ющим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических 

условий реализации основной образовательной программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Ос-

новным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенци-

ала гимназии является обеспечение адекватности системы непрерывного педагогического образо-

вания происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников гимназии, 

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 

года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответ-

ствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка качества и ре-

зультативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а 

также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей совре-

менного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 

еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной дея-

тельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходи-

мыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 

  

План-график повышения квалификации педагогических работников гимназии в условиях 

реализации ФГОС НОО 

 

Долж-

ности 

педаго-

гических 

работни-

ков 

 

ФИО 

Про-

хождение 

курсов 

повыше-

ния ква-

лифика-

ции по 

ФГОС / 

Профес-

сиональ-

ная пере-

Сроки и формы повышения квалификации 

2022 – 2023 

учебный год 

2023 – 2024 

учебный год 

2024 – 2025 

учебный год 

2025 – 2026 

учебный год 
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подготов-

ка 

Дирек-

тор гим-

назии 

Ро-

дионов 

В.И. 

2019 

(ПП) 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Заме-

стители 

директо-

ра гим-

назии 

Ро-

дионо-

ва Н.Е. 

2022 

(КПК) 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Гор-

деев 

А.С. 

2017 

(ПП) 

Ста-

рове-

рова 

Г.В. 

Плани-

руется в 

2023 (ПП) 

Зо-

мерфел

ьд Г.В. 

2017 

(ПП) 

Мо-

исеенко 

О.В. 

2017 

(ПП) 

Гуськ

ова 

А.Ф. 

Плани-

руется в 

2023 (ПП) 

Учи-

теля 

началь-

ных 

классов 

Ан-

дросова 

В.В. 

2020 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Дры

женко 

О.А. 

2022 

Ма-

карова 

И.В. 

2020 

Мо-

розова 

Т.В. 

2020 

Гор-

деева 

Т.В. 

2021 

(ПП) 

Усен

ко Л.Р. 

2020 

Че-

редни-

Плани-

руется в 
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ченко 

Г.А. 

2023 

(КПК) 

Шу-

рикова 

И.А. 

2020 

Учи-

теля ино-

ино-

странных 

языков 

Гу-

барева 

Н.И. 

2020 Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Жа-

ворон-

кова 

Л.А. 

2020 

Мард

ыхано-

ва А.Г. 

2020 

Учи-

тель му-

зыки 

Аге-

ева Т.С. 

2021 Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Учи-

теля фи-

зической 

культуры 

Дол-

бенѐв 

А.Б. 

2019 Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Зо-

лоту-

хин 

К.В. 

2020 

Соци-

альный 

педагог 

Ку-

тищева 

Г.И. 

2020 Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-
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стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Педа-

гог-психо

лог 

Сад-

кова 

Н.В. 

2021 

(ПП) 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Педа-

гоги до-

полни-

тельного 

образо-

вания 

За-

мотаева 

В.К. 

2022 

(ПП) 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Мо-

исеенко 

О.В. 

2020 

Скур

ыдин 

А.Н. 

2020 

Заве-

дующий 

библио-

текой 

Бон-

даренко 

В.И. 

2018 Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

Методиче-

ская декада, 

педагогиче-

ские чтения, 

методические 

семинары, 

педагогиче-

ская конфе-

ренция, уча-

стие в работе 

проблем-

но-методичес

ких центров 

 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педа-

гогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной про-

граммы начального общего образования, является система методической работы, обеспечивающая 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС начального 

общего образования.  

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рассматриваются 

методическими объединениями, действующими в гимназии, а также методическими и учеб-

но-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном 

и региональном уровнях. 
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Педагогическими работниками гимназии системно разрабатываются методические темы, 

отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

 

Организация методической работы 

План методической работы 

Цель: обеспечение методических условий для эффективной реализации ФГОС НОО. 

Задачи: 

1.Выявить уровень ресурсной обеспеченности начального общего образования по реали-

зации ФГОС НОО. 

2.Обновить нормативно-правовую и методическую базу по реализации ФГОС НОО. 

3.Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП НОО, ориентиро-

вать их на ценностные установки, цели, задачи, определѐнные ФГОС, отбор инновационных форм 

и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуаль-

но-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка 

 4.Обеспечить освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образова-

тельной деятельности учащихся. 
 

План методической работы МБОУ «Гимназия № 20» по реализации ФГОС НОО 
 

Содержание деятельности Ответственный Сроки 

Изучение нормативно-правовой базы по 
реализации ФГОС НОО  

Администрация 
Январь – май 
2022 года 

Пополнение банка методической литера-
туры и других информационных источников 

по реализации ФГОС НОО 

Родионова Н.Е.,  
Бондаренко В.И. 

В течение всего 
периода 

Совещания с учителями по вопросам реа-
лизации ФГОС НОО 

Администрация 
Согласно годо-

вым планам работы 
гимназии 

Заседания предметных ПМЦ по вопросам 
ФГОС НОО 

Руководители ПМЦ  
Согласно годо-

вым планам работы 
ПМЦ 

Организация работы по самообразованию 
учителей в рамках реализации ФГОС НОО 

Родионова Н.Е., 
руководители ПМЦ 

Сентябрь еже-
годно 

   Цикл методических семинаров по про-
блемам реализации ФГОС НОО   

Родионова Н.Е. 
Согласно годо-

вым планам работы 
гимназии 

Индивидуальная консультативная помощь 
учителям с ориентацией на проблемы реали-

зации ФГОС НОО 
Администрация 

В течение всего 
периода 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы  

начального общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в гимназии, обеспечивают исполнение требований 

ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной про-

граммы начального общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

при реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего образования; 
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2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образователь-

ной организации с учѐтом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 

особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работ-

ников гимназии и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

В гимназии психолого-педагогическое сопровождение реализации программы начального общего 

образования осуществляется квалифицированными специалистами: 

педагогом-психологом (1); 

социальным педагогом (1). 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего образования 

гимназией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 

отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников обра-

зовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучаю-

щихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом особенностей когни-

тивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровож-

дение одарѐнных детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том 

числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального общего образования, 

развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников гимназии, обеспечивающих реали-

зацию программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется ди-

версифицировано, на уровне гимназии, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы пси-

холого-педагогического сопровождения, как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая мо-

жет проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в 

конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осуществляется 

педагогическим работником и психологом с учѐтом результатов диагностики, а также адми-

нистрацией гимназии; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осу-

ществляемая в течение всего учебного времени. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в гимназии возможно использование раз-

личных методик оценки психолого-педагогической компетентности участников образовательных 

отношений. 
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Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов 

№ п/п Базовые компетентности педагога Характеристики компетентностей Показатели оценки компетентности 

I. Общепедагогические компетентности. 

1.1. Вера в силы и возможности учащих-

ся. 

Данная компетентность является вы-

ражением гуманистической позиции педагога. 

Она отражает основную задачу педагога — 

раскрывать потенциальные возможности 

учащихся. Данная компетентность определяет 

позицию педагога в отношении успехов уча-

щихся. Вера в силы и возможности учащихся 

снимает обвинительную позицию в отношении 

учащегося, свидетельствует о готовности 

поддерживать ученика, искать пути и методы, 

отслеживающие успешность его деятельности. 

Вера в силы и возможности ученика есть от-

ражение любви к учащемуся. Можно сказать, 

что любить ребѐнка — значит верить в его 

возможности, создавать условия для развора-

чивания этих сил в образовательной деятель-

ности. 

— Умение создавать ситуацию успеха 

для учащихся; 

— умение осуществлять грамотное пе-

дагогическое оценивание, мобилизующее 

академическую активность; 

— умение находить положительные 

стороны у каждого учащегося, строить обра-

зовательный процесс с опорой на эти стороны, 

поддерживать позитивные силы развития; 

— умение разрабатывать индивиду-

ально-ориентированные образовательные 

проекты. 

1.2. Интерес к внутреннему миру уча-

щихся. 

Интерес к внутреннему миру учащихся 

предполагает не просто знание их индивиду-

альных и возрастных особенностей, но и вы-

страивание всей педагогической деятельности 

с опорой на индивидуальные особенности 

учащихся. Данная компетентность определяет 

все аспекты педагогической деятельности. 

— Умение составить устную и пись-

менную характеристику учащегося, отража-

ющую разные аспекты его внутреннего мира; 

— умение выяснить индивидуальные 

предпочтения (индивидуальные образова-

тельные потребности), возможности ученика, 

трудности, с которыми он сталкивается; 

— умение построить индивидуализи-

рованную образовательную программу; 

— умение показать личностный смысл 

обучения с учѐтом индивидуальных характе-

ристик внутреннего мира. 
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1.3. Открытость к принятию других по-

зиций, точек зрения (неидеологизи-

рованное мышление педагога). 

Открытость к принятию других пози-

ций и точек зрения предполагает, что педагог 

не считает единственно правильной свою 

точку зрения, а интересуется мнением других и 

готов их поддерживать в случаях достаточной 

аргументации. Педагог готов гибко реагиро-

вать на высказывания учащегося, включая из-

менение собственной позиции. 

— Убеждѐнность, что истина может 

быть не одна; 

— интерес к мнениям и позициям дру-

гих; 

— учѐт других точек зрения в процессе 

оценивания учащихся. 

1.4. Общая культура. Определяет характер и стиль педагоги-

ческой деятельности. Заключается в знаниях 

педагога об основных формах материальной и 

духовной жизни человека. Во многом опреде-

ляет успешность педагогического общения, 

позицию педагога в глазах учащихся. 

— Ориентация в основных сферах ма-

териальной и духовной жизни; 

— знание материальных и духовных 

интересов молодѐжи; 

— возможность продемонстрировать 

свои достижения; 

— руководство кружками и секциями. 

1.5. Эмоциональная устойчивость. Определяет характер отношений в 

учебном процессе, особенно в ситуациях 

конфликта. Способствует сохранению объек-

тивности оценки учащихся. Определяет эф-

фективность владения классом. 

— В трудных ситуациях педагог со-

храняет спокойствие; 

— эмоциональный конфликт не влияет 

на объективность оценки; 

— не стремится избежать эмоциональ-

но-напряжѐнных ситуаций. 

1.6. Позитивная направленность на педа-

гогическую деятельность. Уверен-

ность в себе. 

В основе данной компетентности лежит 

вера в собственные силы, собственную эф-

фективность. Способствует позитивным от-

ношениям с коллегами и учащимися. Опреде-

ляет позитивную направленность на педаго-

гическую деятельность. 

— Осознание целей и ценностей педа-

гогической деятельности; 

— позитивное настроение; 

— желание работать; 

— высокая профессиональная само-

оценка. 

II. Постановка целей и задач педагогической деятельности. 

2.1. Умение перевести тему урока в пе-

дагогическую задачу. 

Основная компетенция, обеспечиваю-

щая эффективное целеполагание в учебном 

процессе. Обеспечивает реализацию субъ-

ект-субъектного подхода, ставит учащегося в 

позицию субъекта деятельности, лежит в ос-

— Знание образовательных стандартов 

и реализующих их программ; 

— осознание нетождественности темы 

урока и цели урока; 

— владение конкретным набором спо-
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нове формирования творческой личности. собов перевода темы в задачу. 

2.2. Умение ставить педагогические цели 

и задачи сообразно возрастным и 

индивидуальным особенностям уча-

щихся. 

Данная компетентность является кон-

кретизацией предыдущей. Она направлена на 

индивидуализацию обучения и благодаря 

этому связана с мотивацией и общей успеш-

ностью. 

— Знание возрастных особенностей 

учащихся; 

— владение методами перевода цели в 

учебную задачу на конкретном возрасте. 

III. Мотивация учебной деятельности. 

3.1. Умение обеспечить успех в деятель-

ности. 

Компетентность, позволяющая учаще-

муся поверить в свои силы, утвердить себя в 

глазах окружающих, один из главных способов 

обеспечить позитивную мотивацию учения. 

— Знание возможностей конкретных 

учеников; 

— постановка учебных задач в соот-

ветствии с возможностями ученика; 

— демонстрация успехов учащихся 

родителям, одноклассникам. 

3.2. Компетентность в педагогическом 

оценивании. 

Педагогическое оценивание служит 

реальным инструментом осознания учащимся 

своих достижений и недоработок. Без знания 

своих результатов невозможно обеспечить 

субъектную позицию в образовании. 

— Знание многообразия педагогиче-

ских оценок; 

— знакомство с литературой по дан-

ному вопросу; 

— владение различными методами 

оценивания и их применение. 

3.3. Умение превращать учебную задачу в 

личностно значимую. 

Это одна из важнейших компетентно-

стей, обеспечивающих мотивацию учебной 

деятельности. 

— Знание интересов учащихся, их 

внутреннего мира; 

— ориентация в культуре; 

— умение показать роль и значение 

изучаемого материала в реализации личных 

планов. 

IV. Информационная компетентность. 

4.1. Компетентность в предмете препо-

давания. 

Глубокое знание предмета преподава-

ния, сочетающееся с общей культурой педа-

гога. Сочетание теоретического знания с ви-

дением его практического применения, что 

является предпосылкой установления лич-

ностной значимости учения. 

— Знание генезиса формирования 

предметного знания (история, персоналии, для 

решения каких проблем разрабатывалось); 

— возможности применения получае-

мых знаний для объяснения социальных и 

природных явлений; 

— владение методами решения раз-
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личных задач; 

— свободное решение задач ЕГЭ, 

олимпиад: региональных, российских, меж-

дународных. 

4.2. Компетентность в методах препода-

вания. 

Обеспечивает возможность эффектив-

ного усвоения знания и формирования умений, 

предусмотренных программой. Обеспечивает 

индивидуальный подход и развитие творче-

ской личности. 

— Знание нормативных методов и ме-

тодик; 

— демонстрация личностно ориенти-

рованных методов образования; 

— наличие своих находок и методов, 

авторской школы; 

— знание современных достижений в 

области методики обучения, в том числе ис-

пользование новых информационных техно-

логий; 

— использование в учебном процессе 

современных методов обучения. 

4.3. Компетентность в субъективных 

условиях деятельности (знание уче-

ников и учебных коллективов). 

Позволяет осуществить индивидуаль-

ный подход к организации образовательного 

процесса. Служит условием гуманизации об-

разования. Обеспечивает высокую мотивацию 

академической активности. 

— Знание теоретического материала по 

психологии, характеризующего индивиду-

альные особенности учащихся; 

— владение методами диагностики 

индивидуальных особенностей (возможно, со 

школьным педагогом-психологом); 

— использование знаний по психоло-

гии в организации учебного процесса; 

— разработка индивидуальных проек-

тов на основе личных характеристик учащих-

ся; 

— владение методами социометрии; 

— учѐт особенностей учебных коллек-

тивов в педагогическом процессе; 

— знание (рефлексия) своих индиви-

дуальных особенностей и их учѐт в своей дея-

тельности. 
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4.4. Умение вести самостоятельный поиск 

информации. 

Обеспечивает постоянный профессио-

нальный рост и творческий подход к педаго-

гической деятельности. Современная ситуация 

быстрого развития предметных областей, по-

явление новых педагогических технологий 

предполагает непрерывное обновление соб-

ственных знаний и умений, что обеспечивает 

желание и умение вести самостоятельный по-

иск. 

— Профессиональная любознатель-

ность; 

— умение пользоваться различными 

информационно-поисковыми технологиями; 

— использование различных баз дан-

ных в образовательном процессе. 

V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений. 

5.1. Умение разработать образовательную 

программу, выбрать учебники и 

учебные комплекты. 

Умение разработать образовательную 

программу является базовым в системе про-

фессиональных компетенций. Обеспечивает 

реализацию принципа академических свобод 

на основе индивидуальных образовательных 

программ. Без умения разрабатывать образо-

вательные программы в современных условиях 

невозможно творчески организовать образо-

вательный процесс. Образовательные про-

граммы выступают средствами целенаправ-

ленного влияния на развитие учащихся. Ком-

петентность в разработке образовательных 

программ позволяет осуществлять препода-

вание на различных уровнях обученности и 

развития учащихся. Обоснованный выбор 

учебников и учебных комплектов является 

составной частью разработки образовательных 

программ, характер представляемого обосно-

вания позволяет судить о стартовой готовно-

сти к началу педагогической деятельности, 

позволяет сделать вывод о готовности педагога 

учитывать индивидуальные характеристики 

учащихся. 

— Знание образовательных стандартов 

и примерных программ; 

— наличие персонально разработанных 

образовательных программ: характеристика 

этих программ по содержанию, источникам 

информации; 

— по материальной базе, на которой 

должны реализовываться программы; по учѐту 

индивидуальных характеристик учащихся; 

— обоснованность используемых об-

разовательных программ; 

— участие учащихся и их родителей в 

разработке образовательной программы, ин-

дивидуального учебного плана и индивиду-

ального образовательного маршрута; 

— участие работодателей в разработке 

образовательной программы; 

— знание учебников и учеб-

но-методических комплектов, используемых в 

образовательных учреждениях, рекомендо-

ванных органом управления образованием; 

— обоснованность выбора учебников и 

учебно-методических комплектов, использу-
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емых педагогом. 

5.2. Умение принимать решения в раз-

личных педагогических ситуациях. 

Педагогу приходится постоянно при-

нимать решения: 

— как установить дисциплину; 

— как мотивировать академическую 

активность; 

— как вызвать интерес у конкретного 

ученика; 

— как обеспечить понимание и т. д. 

Разрешение педагогических проблем состав-

ляет суть педагогической деятельности. 

При решении проблем могут приме-

няться как стандартные решения (решающие 

правила), так и творческие (креативные) или 

интуитивные. 

— Знание типичных педагогических 

ситуаций, требующих участия педагога для 

своего решения; 

— владение набором решающих пра-

вил, используемых для различных ситуаций; 

— владение критерием предпочти-

тельности при выборе того или иного решаю-

щего правила; 

— знание критериев достижения цели; 

— знание нетипичных конфликтных 

ситуаций; 

— примеры разрешения конкретных 

педагогических ситуаций; 

— развитость педагогического мыш-

ления. 

VI. Компетенции в организации учебной деятельности. 

6.1. Компетентность в установлении 

субъект-субъектных отношений. 

Является одной из ведущих в системе 

гуманистической педагогики. Предполагает 

способность педагога к взаимопониманию, 

установлению отношений сотрудничества, 

способность слушать и чувствовать, выяснять 

интересы и потребности других участников 

образовательных отношений, готовность 

вступать в помогающие отношения, позитив-

ный настрой педагога. 

— Знание учащихся; 

— компетентность в целеполагании; 

— предметная компетентность; 

— методическая компетентность; 

— готовность к сотрудничеству. 

6.2. Компетентность в обеспечении по-

нимания педагогической задачи и 

способах деятельности. 

Добиться понимания учебного матери-

ала — главная задача педагога. Этого пони-

мания можно достичь путѐм включения нового 

материала в систему уже освоенных знаний 

или умений и путѐм демонстрации практиче-

ского применения изучаемого материала. 

— Знание того, что знают и понимают 

ученики; 

— свободное владение изучаемым ма-

териалом; 

— осознанное включение нового учеб-

ного материала в систему освоенных знаний 

учащихся; 
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— демонстрация практического при-

менения изучаемого материала; 

— опора на чувственное восприятие. 

6.3. Компетентность в педагогическом 

оценивании. 

Обеспечивает процессы стимулирова-

ния учебной активности, создаѐт условия для 

формирования самооценки, определяет про-

цессы формирования личностного «Я» уча-

щегося, пробуждает творческие силы. Гра-

мотное педагогическое оценивание должно 

направлять развитие учащегося от внешней 

оценки к самооценке. Компетентность в оце-

нивании других должна сочетаться с само-

оценкой педагога. 

— Знание функций педагогической 

оценки; 

— знание видов педагогической оцен-

ки; 

— знание того, что подлежит оценива-

нию в педагогической деятельности; 

— владение методами педагогического 

оценивания; 

— умение продемонстрировать эти 

методы на конкретных примерах; 

— умение перейти от педагогического 

оценивания к самооценке. 

6.4. Компетентность в организации ин-

формационной основы деятельности 

учащегося. 

Любая учебная задача разрешается, 

если учащийся владеет необходимой для ре-

шения информацией и знает способ решения. 

Педагог должен обладать компетентностью в 

том, чтобы осуществить или организовать по-

иск необходимой для ученика информации. 

— Свободное владение учебным мате-

риалом; 

— знание типичных трудностей при 

изучении конкретных тем; 

— способность дать дополнительную 

информацию или организовать поиск допол-

нительной информации, необходимой для ре-

шения учебной задачи; 

— умение выявить уровень развития 

учащихся; 

— владение методами объективного 

контроля и оценивания; 

— умение использовать навыки само-

оценки для построения информационной ос-

новы деятельности (ученик должен уметь 

определить, чего ему не хватает для решения 

задачи). 

6.5. Компетентность в использовании Обеспечивает эффективность учеб- — Знание современных средств и ме-
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современных средств и систем орга-

низации учебно-воспитательного 

процесса. 

но-воспитательного процесса. тодов построения образовательного процесса; 

— умение использовать средства и ме-

тоды обучения, адекватные поставленным за-

дачам, уровню подготовленности учащихся, их 

индивидуальным характеристикам; 

— умение обосновать выбранные ме-

тоды и средства обучения. 

6.6. Компетентность в способах ум-

ственной деятельности. 

Характеризует уровень владения педа-

гогом и учащимися системой интеллектуаль-

ных операций. 

— Знание системы интеллектуальных 

операций; 

— владение интеллектуальными опе-

рациями; 

— умение сформировать интеллекту-

альные операции у учеников; 

— умение организовать использование 

интеллектуальных операций, адекватных ре-

шаемой задаче. 



 

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных обя-

зательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бес-

платного начального общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается 

в муниципальном задании гимназии.  

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО бюджетного учреждения осуществляется 

исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных 

образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в гимназии осуществляется в соответствии с норма-

тивами, определяемыми правительством Тульской области.  

Норматив затрат на реализацию ООП НОО – гарантированный минимально допустимый 

объем финансовых средств в год в расчете на одного учащегося, необходимый для реализации ООП 

НОО, включая: 

‒ расходы на оплату труда работников, реализующих ООП НОО; 

‒ расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек; 

‒ прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местного бюджета). 

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определя-

ются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа 

образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образова-

тельных технологий, специальных условий получения образования учащимися с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педаго-

гическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 

учащихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий учащихся), за исключе-

нием образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандар-

тами, в расчете на одного учащегося, если иное не установлено законодательством. 

Администрация муниципального образования город Донской вправе осуществлять за счет 

средств местного бюджета финансовое обеспечение предоставления начального общего образования 

гимназией в части расходов на оплату труда работников, реализующих ООП НОО, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива фи-

нансового обеспечения, определенного правительством Тульской области. 

В соответствии с расходными обязательствами администрации муниципального образова-

ния город Донской по организации предоставления общего образования в расходы местного бюд-

жета могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза учащихся к гимназии и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации ООП НОО. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного учащегося осу-

ществляется на трех следующих уровнях: 

‒ межбюджетные отношения (бюджет Тульской области – бюджет муниципального обра-

зования город Донской); 

‒ внутрибюджетные отношения (бюджет муниципального образования город Донской – 

гимназия); 

‒ гимназия. 

Порядок определения и доведения до гимназии бюджетных ассигнований, рассчитанных с 

использованием нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного учащегося, обеспе-

чивает нормативно-правовое регулирование на региональном уровне следующих положений: 
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‒ сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину нор-

матива затрат на реализацию ООП НОО (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы 

на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью гимна-

зии); 

‒ возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений 

(бюджет Тульской области – бюджет муниципального образования город Донской), но и на уровне 

внутрибюджетных отношений (бюджет муниципального образования город Донской – гимназия) и 

гимназии.  

Гимназия самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств 

муниципального задания и самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда 

и иные нужды, необходимые для выполнения муниципального задания. 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с огра-

ниченными возможностями здоровья, финансовое обеспечение реализации ООП НОО для детей с 

ОВЗ учитывает расходы, необходимые для коррекции нарушения развития. 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на оплату 

труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педаго-

гических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, 

определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, норматив-

но-правовыми актами Правительства Российской Федерации, правительства Тульской области, ад-

министрации муниципального образования город Донской. Расходы на оплату труда педагогических 

работников гимназии, включаемые правительством Тульской области в нормативы финансового 

обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Тульской 

области. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива должны учиты-

ваться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на 

урочную и внеурочную деятельность 

Формирование фонда оплаты труда гимназии осуществляется в пределах объема средств 

гимназии на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового 

обеспечения, определенными правительством Тульской области, количеством учащихся, соответ-

ствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

гимназии, устанавливающим положение об оплате труда работников гимназии. 

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников об-

разовательных организаций: 

‒ фонд оплаты труда гимназии состоит из базовой и стимулирующей частей. Рекоменду-

емый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда – от 20 до 40 %. Значение стимулирующей 

части определяется гимназией самостоятельно; 

‒ базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату ра-

ботников;  

‒ рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогического 

персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда 

педагогического персонала определяется самостоятельно гимназией; 

‒ базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей и специальной частей; 

‒ общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педаго-

гического работника. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-

кальными нормативными актами гимназии. В локальных нормативных актах о стимулирующих 

выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и резуль-

татов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ООП НОО. В 

них включаются: динамика учебных достижений учащихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогиче-

ского опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Гимназия самостоятельно определяет: 
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‒ соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

‒ соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, учеб-

но-вспомогательного и иного персонала; 

‒ соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

‒ порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с ре-

гиональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллеги-

альных органов управления гимназии (общего собрания гимназии), выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материаль-

но-технических условий реализации ООП НОО гимназия: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП НОО; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП 

НОО; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения 

ФГОС НОО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к 

условиям реализации ООП НОО; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между гимназией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими 

внеурочную деятельность учащихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. При 

этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

‒ на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведе-

ние занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной дея-

тельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, 

спортивного комплекса и др.); 

‒ за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для учащихся гимназии широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг осуществляется в пределах бюд-

жетных ассигнований, предусмотренных гимназии на очередной финансовый год. 

 

Определение нормативных затрат на оказание муниципальной услуги 

Нормативные затраты на оказание i-той муниципальной услуги на соответствующий фи-

нансовый год определяются по формуле: 

Р 
i
гу= N

i
очр ×ki, где: 

Р
i
гу– нормативные затраты на оказание i-той муниципальной услуги на соответствующий 

финансовый год; 

N
i
очр–нормативные затраты на оказание единицы i-той муниципальной услуги гимназии на 

соответствующий финансовый год; 

kt– объем i-той муниципальной услуги в соответствии с муниципальным заданием. 

Нормативные затраты на оказание единицы i-той муниципальной услуги гимназии на соот-

ветствующий финансовый год определяются по формуле: 

N
i
очр=N гу+Nон , где 

N
i
очр – нормативные затраты на оказание единицы i-той муниципальной услуги гимназии на 

соответствующий финансовый год; 

Nгу–нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги; 

Nон– нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием 

муниципальной услуги, на соответствующий финансовый год определяются по формуле: 

Nгу= Noтгу +Nyp, где 

Nгу– нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием 

муниципальной услуги на соответствующий финансовый год; 
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Nomгy– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда пер-

сонала, принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги; 

Nyp– нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами качества 

оказания услуги. 

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное 

участие в оказании соответствующей муниципальной услуги (вспомогательный, технический, ад-

министративно-управленческий и т. п. персонал не учитывается). 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчиты-

ваются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на количество единиц 

времени, необходимых для оказания единицы муниципальной услуги, с учетом стимулирующих вы-

плат за результативность труда. Стоимость единицы времени персонала рассчитывается исходя из 

действующей системы оплаты труда, с учетом доплат и надбавок, установленных действующим 

законодательством. 

Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами качества ока-

зания услуги рассчитываются как произведение стоимости учебных материалов на их количество, 

необходимое для оказания единицы муниципальной услуги (выполнения работ) и определяется по 

видам организаций в соответствии с нормативным актом правительства Тульской области. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, 

принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги начального общего 

образования: 

реализация ООП НОО может определяться по формуле: 

Nотгу = Wer × 12 × К
1
 × К

2
, где: 

Nотгу–нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги по предо-

ставлению начального общего образования; 

Wer– среднемесячная заработная плата в экономике Тульской области в предшествующем 

году, руб. /мес.; 

12 – количество месяцев в году; 

K
1
 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или категорию 

учащихся (при их наличии); 

K
2 
– коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение коэффициента – 

1,302. 

К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые не-

возможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием 

i-той муниципальной услуги и к нормативным затратам на содержание имущества. Нормативные 

затраты на общехозяйственные нужды определяются по формуле: 

, где 

– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников гимназии, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципаль-

ной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персо-

нала, не принимающего непосредственного участия в оказании муниципальной услуги); 

 – нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных за-

трат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества); 

 – нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закреплен-

ного за гимназией на праве оперативного управления или приобретенным гимназией за счет средств, 

выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, 

находящегося у гимназии на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплу-

атируемого в процессе оказания муниципальных услуг (далее – нормативные затраты на содержание 

недвижимого имущества); 
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– нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за гимназией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого 

имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества); 

– нормативные затраты на приобретение услуг связи; 

– нормативные затраты на приобретение транспортных услуг; 

– прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников 

гимназии, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги 

(вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не при-

нимающего непосредственного участия в оказании муниципальной услуги) определяются, исходя из 

количества единиц по штатному расписанию, утвержденному директором гимназии, с учетом дей-

ствующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного гимназии учре-

дителем. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов по-

требления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей муниципальной 

услуги и включают в себя: 

1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, кана-

лизацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы канализации; 

2) нормативные затраты на горячее водоснабжение; 

3) нормативные затраты на потребление электрической энергии; 

4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норма-

тива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы муниципальной услуги, 

на тариф, установленный на соответствующий год. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя: 

‒ нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопо-

жарной безопасности; 

‒ нормативные затраты на аренду недвижимого имущества; 

‒ нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества; 

‒ нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвер-

жденными санитарными правилами и нормами; 

‒ прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 

Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной 

безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с 

функционированием установленных в гимназии средств и систем (системы охранной сигнализации, 

системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, 

сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя 

из необходимости покрытия затрат, произведенных гимназией в предыдущем отчетном периоде 

(году). 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования  

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального 

общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего образо-

вания обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации понима-

ется открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные образова-
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тельные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие 

реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, опреде-

лѐнных учредителем образовательной организации; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего каче-

ства демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);  

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания). 

Гимназией применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с 

использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные 

программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри гимназии, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в гимназии технических средств и специального обору-

дования.  

Гимназия должна располагать службой технической поддержки ИКТ.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации 

требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной дея-

тельности; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, контролируемым ресурсам ло-

кальной сети и Интернета);  

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с при-

менением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих ком-

пьютерных игр, тренажѐров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);  

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной об-

разовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую дея-

тельность; 

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового 

оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию те-

атрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при осуществ-

лении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании 

информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользовате-

лей локальной сети и Интернета.  

Гимназией определяются необходимые меры и сроки по формированию компонентов ИОС для 

реализации принятых рабочих программ начального общего образования в соответствии с требо-

ваниями ФГОС НОО. Создание в гимназии информационно-образовательной среды осуществляется 

по следующим параметрам: 

 

№ 

п/
Компоненты ИОС  Наличие  

компонентов  

Сроки со-

здания  
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п ИОС условий  

в соответ-

ствии  

с требовани-

ями  

ФГОС НОО 

I Учебники по всем 

учебным предме-

там на языках обу-

чения, определѐн-

ных учредителем 

образовательной 

организации. 

Имеющиеся 

учебники не 

соответствуют 

обновлѐнному 

ФГОС НОО 

2023 – 2024 

учебный год 

II Учебно-наглядные 

пособия 

70 % 2024 – 2025 

учебный год 

III Технические сред-

ства, обеспечива-

ющие функциони-

рование ИОС 

70 % 2024 – 2025 

учебный год 

IV Программные ин-

струменты, обес-

печивающие 

функционирование 

ИОС 

90 % 2023 – 2024 

учебный год 

V Служба техниче-

ской поддержки 

В штатном 

расписании 

имеется 1 

ставка инже-

нера по об-

служиванию 

компьютерной 

техники, но в 

настоящее 

время она не 

занята 

2022 – 2023 

учебный год 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают: 

 параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

 параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

Материально-техническая база гимназии обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего 

образования;  

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 
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 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной де-

ятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждѐнного постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методи-

ческие рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», утверждѐнные постановлением Главного 

санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждѐнные постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государствен-

ную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, сред-

него общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просве-

щения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образо-

вательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеоб-

разовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в 

субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в об-

щеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функцио-

нальному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося 

указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждѐнные региональными нормативными актами и локальными 

актами образовательной организации, разработанные с учѐтом особенностей реализации ос-

новной образовательной программы в образовательной организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причи-

няющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание зако-

нодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру гимназии включены: 

 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

 учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобразительным 

искусством, хореографией, иностранными языками; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспе-

чивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 административные помещения; 

 гардеробы, санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащѐнных зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соот-

ветствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательных отношений; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и 

учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному 

предмету или циклу учебных дисциплин. 



58 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 кресло для учителя; 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный; 

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответ-

ствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной деятель-

ности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и включают 

учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по ис-

пользованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой. 

 

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

 

№ п/п Требования ФГОС, нормативных и локальных 

актов 

Необходимо / имеются 

в наличии 

1. Учебные кабинеты с автоматизированными 

рабочими местами учащихся и педагогических ра-

ботников 

Учебные кабинеты 

имеются в наличии, но 

требуют дооснащения 

АРМ учащихся 

2. Лекционные аудитории Имеются в наличии 

3. Помещения для занятий учеб-

но-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством 

Имеются в наличии 

4. Необходимые для реализации учебной и вне-

урочной деятельности лаборатории и мастерские 

Имеются в наличии 

5. Помещения (кабинеты, мастерские, студии) 

для занятий музыкой, хореографией и изобрази-

Имеются в наличии по-

мещения для занятий 
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тельным искусство музыкой, хореографией, 

требуется помещение 

для занятий изобрази-

тельным искусством 

6. Лингафонный кабинет Имеется в наличии 

7. Информационно-библиотечный центр с ра-

бочими зонами, оборудованным читальным залом и 

книгохранилищем, обеспечивающим сохранность 

книжного фонда, медиатекой 

Имеется в наличии 

8. Актовый зал Имеется в наличии 

9. Спортивный зал, спортивная площадка, 

оснащѐнные игровым, спортивным оборудованием и 

инвентарѐм 

Имеются в наличии 

1

0. 

Помещение для питания учащихся, а также 

для хранения и приготовления пищи, обеспечиваю-

щее возможность организации качественного горя-

чего питания, в том числе горячих завтраков 

Имеется в наличии 

1

1. 

Помещение для медицинского персонала Имеется в наличии 

1

2. 

Административные и иные помещения, осна-

щѐнные необходимым оборудованием, в том числе 

для организации учебного процесса с деть-

ми-инвалидами и детьми с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

Имеются в наличии 

1

3. 

Гардеробы, санузлы, места личной гигиены Имеются в наличии 

1

4. 

Участок (территория) с необходимым набором 

оснащѐнных зон 

Участок имеется в 

наличии, но требуется 

создание оснащѐнных 

зон 

 

Компоненты оснаще-

ния 

Необходимое оборудование и 

оснащение: 

Необходимо /   имеется в 

наличии 
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1. Компоненты осна-

щения учебного (пред-

метного) кабинета 

начальной школы 

1.1. Нормативные документы, про-

граммно-методическое обеспечение, 

локальные акты. 

1.2. Учебно-методические матери-

алы: 

1.2.1. УМК по предметам. 

1.2.2. Дидактические и раздаточные 

материалы по предметам. 

1.2.3. Аудиозаписи, слайды по со-

держанию предметов. 

1.3. ТСО, компьютерные, инфор-

мационно-коммуникационные 

средства. 

1.4. Учебно-практическое оборудо-

вание. 

1.5. Оборудование (мебель). 

Имеются в наличии 

2. Компоненты 

оснащения методиче-

ского кабинета началь-

ной школы 

2.1. Нормативные документы феде-

рального, регионального и муници-

пального уровней, локальные акты. 

2.2. Документация ОУ. 

2.3. Комплекты диагностических 

материалов: КИМы по предметам 

учебного плана. 

2.4. Базы данных. 

2.5. Материально-техническое 

оснащение. 

Имеются в наличии 

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого набора зон 

(для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и отдыха, хозяйственной 

деятельности, организации питания), их площади, освещѐнность, воздушно-тепловой режим, обес-

печивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса.  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;  

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 

комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального общего 

образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды по отноше-

нию к обучающимся и педагогическим работникам: 
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 обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, 

открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

всего общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся. 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации ООП НОО 

гимназии является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, 

адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития учащихся. 

Созданные в гимназии, реализующей ООП НОО, условия: 

‒ соответствуют требованиям ФГОС; 

‒ гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья учащихся;  

‒ обеспечивают реализацию ООП НОО гимназии и достижение планируемых результатов 

освоения; 

‒ учитывают особенности гимназии, еѐ организационную структуру, запросы участников 

образовательных отношений; 

‒ предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума. 

 
Дорожная карта создания необходимой системы условий 

 

Направление меро-

приятий 

Мероприятия Сроки реализации 

I. Нормативное обеспе-

чение реализации ФГОС 

НОО. 

1. Корректировка и утверждение основной 

образовательной программы начального 

общего образования гимназии. 

Июнь 2022 года 

2. Корректировка: 

– образовательных программ (индивиду-

альных и др.); 

– учебного плана; 

– рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей; 

– календарного учебного графика; 

– других локальных актов гимназии, ре-

гламентирующих организацию образова-

тельного процесса. 

Ежегодно – август 

– сентябрь 

3. Совершенствование нормативной базы 

гимназии в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО. 

Январь 2022 года – 

июнь 2023 года 

II. Финансовое обеспе-

чение реализации ФГОС 

НОО. 

1. Определение объема расходов, необ-

ходимых для реализации ООП и дости-

жения планируемых результатов. 

Ежегодно – май 
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Направление меро-

приятий 

Мероприятия Сроки реализации 

2. Корректировка локальных актов, ре-

гламентирующих установление заработ-

ной платы работников гимназии, в том 

числе стимулирующих надбавок и до-

плат, порядка и размеров премирования. 

Ежегодно – август 

III. Организационное 

обеспечение реализации 

ФГОС НОО. 

1. Обеспечение координации взаимо-

действия участников образовательных 

отношений по реализации ФГОС НОО. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

IV. Кадровое обеспече-

ние реализации ФГОС 

НОО. 

1. Анализ кадрового обеспечения реали-

зации ФГОС НОО. 

Ежегодно – фев-

раль  

2. Корректировка плана-графика повы-

шения квалификации педагогических и 

руководящих работников гимназии в 

связи с реализацией ФГОС НОО. 

Ежегодно – фев-

раль. 

3. Корректировка плана науч-

но-методических семинаров (внутриш-

кольного повышения квалификации) с 

ориентацией на проблемы реализации 

ФГОС НОО. 

Ежегодно – август 

V. Информационное 

обеспечение реализации 

ФГОС НОО. 

1. Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материа-

лов о реализации ФГОС НОО. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

2.  Широкое информирование роди-

тельской общественности о реализации 

ФГОС НОО. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

3. Организация изучения общественного 

мнения по вопросам реализации ФГОС и 

внесения возможных дополнений в со-

держание ООП НОО. 

Апрель – май 2023 

года  

VI. Материально- 

техническое обеспечение 

реализации ФГОС НОО. 

1. Анализ материально-технического 

обеспечения реализации ФГОС НОО. 

Ежегодно – ок-

тябрь  

2. Обеспечение соответствия матери-

ально-технической базы гимназии тре-

бованиям ФГОС НОО. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

3. Обеспечение соответствия санитар-

но-гигиенических условий требованиям 

ФГОС НОО. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

4. Обеспечение соответствия условий 

реализации ФГОС НОО противопожар-

ным нормам, нормам охраны труда ра-

ботников гимназии. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

5. Обеспечение соответствия информа-

ционно-образовательной среды требова-

ниям ФГОС НОО. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 



63 

Направление меро-

приятий 

Мероприятия Сроки реализации 

6. Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного центра 

печатными и электронными образова-

тельными ресурсами. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

7. Наличие доступа образовательной ор-

ганизации к электронным образователь-

ным ресурсам (ЭОР), размещенным в фе-

деральных, региональных и иных базах 

данных. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 

8. Обеспечение контролируемого досту-

па участников образовательных отноше-

ний к информационным образовательным 

ресурсам в сети Интернет. 

Сентябрь 2022 года 

– август 2026 года 
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